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administrativos do Agrupamento de Escolas de Castelo de Vide, Estrada
da Boavista, 7320-202 Castelo de Vide, entre as 9 horas e as 17 horas,
ou remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento sera acompanhado pelo Curriculum Vitae e por
um projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas de Castelo de
Vide apresentado com contetido original em suporte papel, com paginas
numeradas e rubricadas e no final datadas e assinadas.

5 — E obrigatoria a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculo.

6 — No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas de orienta¢do da a¢do, bem
como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — Os métodos de apreciagdo das candidaturas, de acordo com o
estabelecido no n.° 5 do artigo 22-B.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, com
a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, serdo os
seguintes:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor € o0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos
serdo afixadas na escola sede do Agrupamento, no prazo de dez dias tteis
apos a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica do Agrupamento,
sendo estas as tnicas formas de notificacdo dos candidatos.

9 — O resultado da eleigdo sera submetido a homologagédo pela
Direcdo-Geral da Administragao Escolar, no prazo previsto na lei,
sendo o candidato eleito posteriormente notificado de acordo com o
Regulamento.

29 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Amdndio
José Valente e Valente.
310425512

Agrupamento de Escolas Dr.?2 Laura Ayres, Loulé
Aviso n.° 5036/2017

Em cumprimento do estabelecido n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ nos termos do Aviso n.° 3203/2017,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de margo de
2017, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final, de admitidos
e excluidos do procedimento concursal comum, para preenchimento
de 2 postos de trabalho — Assistente Operacional — tendo em vista
o exercicio de fungdes em regime de contrato a termo resolutivo certo
para a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, para o
ano escolar 2016-2017.

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos

Nelson Carlos Coelho Guerreiro — 14,50
Elsa Maria Ramalho Prata — 12,00

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria da
Conceigdo Borrega Rapoula Morgado Bernardes, em 13 de abril de
2017, tendo sido afixada no placard da entrada da Escola e publicitada
na respetiva pagina eletronica.

13 de abril de 2017. — A Diretora, Maria da Concei¢do Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
310431677

Agrupamento de Escolas Dr. José Domingues
dos Santos, Matosinhos

Aviso n.° 5037/2017

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessou em 04 de
marco de 2017, por motivo de falecimento, a relagdo juridica de emprego
publico a professora Laura Maria Macedo Trindade.

12 de abril de 2017. — A Diretora, Maria Isabel Moreira dos Santos.
310432098
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Agrupamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca

Declaragao de Retificagao n.° 280/2017

Declaragdo de Retificagdo do ato n.° 310426428 do Aviso de abertura
do procedimento concursal para a elei¢do do Diretor do Agrupamento
de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos — Nos termos dos artigos 21.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 75 /2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica,
2. série, o procedimento concursal prévio a elei¢do do Diretor do Agru-
pamento de Escolas Dr. José Leite de Vasconcelos.

Onde se 1é:

«6 — O método de selecdo ¢ o estipulado no n.° 3 do artigo 7.°
da Portaria 604/2008 de 9 de julho, e o estipulado no Regulamento
do Procedimento Concursal para a Eleigao do Diretor, disponivel na
pagina eletronica do Agrupamento e nos Servigos Administrativos.
Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:»

deve ler-se:
«6 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:»

3 de margo de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Luis Manuel
dos Anjos Reis.
310473254

Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto

Despacho (extrato) n.° 3910/2017

Nos termos da alinea b) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego publico,
por denuncia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, de acordo com a alinea ) don.° 1, do artigo 289.°en.° 1,
do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, das seguintes funcionarias:

Nome Carreira/categoria renf;feifg%ria Data efeitos
Sandra Cristina Leal Duarte | Assistente opera- | Nivel 1 [27-01-2017
cional.
Elsa Maria Patarra Manso | Assistente Téc-| Nivel 5 [10-04-2017
Urrice Domingues. nica.

18 de abril de 2017. — O Diretor, Emidio José dos Santos Afonso
Isaias.
310437258

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 5038/2017

Nos termos do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que se encontra afixada no placard da secretaria
deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal ndao
docente reportada a 31 de dezembro de 2016.

Da lista cabe reclamagao ao dirigente maximo do servigo no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagao.

10 de abril de 2017. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
310422694

Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Aviso n.° 5039/2017

Procedimento concursal prévio para o cargo de diretor
do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, torna -se ptblico que se encontra aberto
o concurso para provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de
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Escolas de Mondim de Basto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os estabelecidos nos
n.°3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 — Formalizagdo das candidaturas:

3.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica (http://
agrmondimbasto.com) e nos servigos administrativos do Agrupamento,
dirigido ao Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas
de Mondim de Basto.

3.2 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acom-
panhado dos documentos previstos no artigo 22.° -A do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
b) Projeto de interveng@o na escola.

3.3 —E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, caso este se encontre no Agrupamento
de Escolas de Mondim de Basto.

3.4 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servigos
administrativos da escola, em envelope fechado, durante o horario de
expediente, ou remetidos por correio registado com aviso de recegdo, ao
cuidado da Presidente do Conselho Geral do Agrupamento de Mondim
de Basto, até ao termo do prazo fixado para a sua apresentacao.

4 — Avaliagao das candidaturas:

4.1 — A avaliagdo das candidaturas sera feita de acordo com o de-
finido no artigo 22.° -B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na
redacdo dada pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, pela comissdo
do Conselho Geral especialmente designada para o efeito.

4.2 — Para proceder a avaliagdo das candidaturas, a comissao utili-
zara os trés métodos referidos no n.° 5 do artigo 22.° -B do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho:

a) Analise do curriculum vitae do candidato;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento de Mondim
de Basto;

¢) Entrevista individual realizada com o candidato.

4.3 — Os objetivos e os pardmetros de analise definidos para a aplica-
¢ao de cada um dos métodos referidos no ponto anterior serdo disponibi-
lizados na pagina eletronica e nos servigos administrativos da escola.

5 — Lista de candidatos admitidos e excluidos:

5.1 — As listas de candidatos admitidos e de candidatos excluidos
do concurso serdo publicadas nos locais de afixagdo habituais da Es-
cola Sede do Agrupamento e na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas de Mondim de Basto no prazo de cinco dias uteis ap6s a data
limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as Uinicas formas
de notificagdo dos candidatos.

27 de abril de 2017. — O Presidente do Conselho Geral, Artur Jorge
da Silva Miguel.
310467333

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 5040/2017

Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto, concurso para
provimento do lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas de Moura,
para o quadriénio 2017/2021, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos seguintes termos:

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os estipulados nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada obrigatoriamente atra-
vés da apresentagdo de um requerimento de candidatura a concurso, em
modelo proprio, disponibilizado na pagina eletréonica do Agrupamento
de Escolas de Moura (aemoura.drealentejo.pt) e nos servigos adminis-
trativos da escola sede, Escola Basica de Moura.

3 — O requerimento referido no ponto anterior tera que ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes para o concurso e acompanhado
de todas as provas documentais autenticadas, com exce¢do daquelas que
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se encontrem arquivadas no respetivo processo individual desde que o
mesmo se encontre nos servicos administrativos deste Agrupamento;

b) Projeto de intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de
Moura, com nimero de paginas numeradas e rubricadas e no final datado
e assinado, no maximo de vinte paginas, com espagamento 1,5, tipo de
letra “Times New Roman”, tamanho 11, contendo obrigatoriamente:

i) A identificagdo dos problemas do Agrupamento de Escolas de
Moura;

ii) A definicdo da missdo;

iii) A definicdo de metas e das grandes linhas de orientacao da agdo;

iv) A explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

¢) Declaracdo autenticada pelo servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo, o escaldo e o tempo de servigo (exceto se for docente
em exercicio de fungdes neste Agrupamento).

d) Fotocopia inutilizada do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao
e do ntimero de Identificagdo Fiscal.

4 — Em caso de omissao, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes do n.° 1 do artigo 5.° de acordo com o regulamento
do procedimento concursal, sera o candidato notificado por correio
eletronico para os suprir no prazo de dois dias tteis a contar da data de
notificagdo, através de requerimento dirigido a Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Moura e entregue nos servigos
administrativos da escola sede.

5 — Toda a documentagao, incluindo o requerimento, deve ser sub-
metida em suporte de papel, em envelope fechado e em suporte digi-
tal formato PDF, gravado num dispositivo de armazenamento mével
(Pen) ou em CD, entregue nos servigos administrativos da escola sede
(Av. Poeta Joaquim Costa, s/n, 7860-108 Moura) ou remetida por correio
registado com aviso de rece¢do ao cuidado da Presidente do Conselho
Geral para a mesma morada, expedido, até ao termo do prazo fixado
para a entrega das candidaturas.

6 — Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas sido
os seguintes:

a) A analise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdio da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas de
Moura visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervencdo propostas;

¢) Anélise do resultado da entrevista individual realizada com os
candidatos, visando apreciar a relagdo das capacidades com o perfil
das exigéncias ao cargo.

7 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na escola sede e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Moura, no prazo maximo de cinco dias tteis apds a data limite de
apresentagao das candidaturas, sendo esta a tinica forma de notificacido
dos candidatos.

8 — O resultado sera submetido a homologacdo da Ex.* Senhora
Diretora-Geral da Administragéo Escolar, no prazo previsto na lei, sendo
o candidato eleito notificado ap6s a homologagao.

11/04/2017. — O Presidente do Conselho Geral, Maria Helena Gomes
Costa Pais.
310427481

Escola Secundaria Pedro Nunes, Lisboa

Aviso n.° 5041/2017

Abertura do procedimento concursal para o cargo de Diretor

1 — Nos termos dos artigos 21.° ¢ 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto concurso para pro-
vimento do lugar de Diretor da Escola Secundaria Pedro Nunes Lisboa,
pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicagido
do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissédo sdo os estipulados nos pontos 3 ¢ 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho e demais legislagdo aplicavel:

Ponto 3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido
no nimero anterior docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos
de servigo e qualificagdo para o exercicio de fun¢des de administragao
e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.



