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CONSELHO GERAL

REGULAMENTO PARA O RECRUTAMENTO DO(A) DIRETOR(A)
DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MONDIM DE BASTO

Nos termos dos artigos 21.2 e 22.2 do Decreto -Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracées introduzidas pelo Decreto -Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo
aplicdvel, torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, 2.2 série, o procedimento
concursal prévio a eleigdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.

Artigo 1.2
Objeto
1. O presente regulamento estabelece as condictes de acesso e define as formas a observar
no procedimento concursal para a elei¢cdo do(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de
Mondim de Basto.

Artigo 2.2
Procedimento concursal prévio a eleicdo
1. Para o recrutamento do(a) Diretor(a) realiza-se um procedimento concursal prévio a
eleigdo, a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.
2. Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que retinam os requisitos
constantes dos pontos 3 e 4, do artigo 212, do Decreto-lei n? 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n® 137/2012, de 02 de julho.

Artigo 3.2
Aviso de abertura
1. O aviso de abertura do procedimento concursal é publicitado, por aviso, no seguinte modo:
a) Em todos os estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto
(http://agrmondimbasto.com); .

c) Na pdgina eletrdnica do servico competente do Ministério da Educacdo, Dire¢do-Geral
da Administracdo Escolar;

d) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série;

e) Divulgado em drgdo de imprensa de expansdo local/nacional através de andncio que
contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.
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Artigo 4.2
Prazo de Candidatura
1. As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, apds a publicagdo do
aviso em Didrio da Republica, podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto, ou enviadas por correio
registado, com aviso de recegao, expedido até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas.

Artigo 5.2
Candidatura
1. O pedido de admissdo é formalizado através da apresenta¢do dos seguintes elementos, em
suporte papel, sob pena de exclusao:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo proprio disponibilizado na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto
(http://agrmondimbasto.com) e nos Servigos Administrativos;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos seus elementos, com excecdo daquela que se encontre arquivada no respetivo

processo individual existente no Agrupamento onde decorre o procedimento;

c) Projeto de Intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto,
contendo a identificacdo de problemas, a definicdo da missdo, as metas e as grandes
linhas de orientacdo da agdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato. (O documento deve conter no maximo 15 paginas em letra tipo Arial 12,
espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado com os anexos que forem
considerados relevantes)

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Artigo 6.2
Avaliagdo das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo do Conselho Geral, designada por este
orgdo, constituida nos termos do nimero seguinte, a quem compete verificar a admissibilidade
das candidaturas e elaborar o relatério que antecede a eleigdo.
2. Respeitando a composigdo do Conselho Geral, a Comissdo referida no niumero anterior é
constituida por:
a) Dois representantes do pessoal docente;
) Um representante do pessoal ndo docente;
) Dois representantes dos pais e encarregados de educacgao;
d) Um representante do municipio;
) Dois representantes da comunidade local (um representante da GNR, C. Saude);
f) Representante dos alunos.
3. A Comissdo é presidida por um representante do pessoal docente.

X
\("
S



REPUBLICA EDUCACAO
PORTUGUESA '

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 162764

4. A comissdo reunird nos cinco dias subsequentes ao termo do prazo de candidatura para
decidir da admissibilidade dos candidatos e elaborar a lista proviséria dos candidatos admitidos.
5. Os candidatos podem ser notificados, telefonicamente e / ou por correio eletrénico, para
suprir, no prazo de dois dias Uteis, deficiéncias existentes na sua candidatura.
6. Serdo excluidas as candidaturas que ndo tenham cumprido ou que ndo respondam as
solicitagdes.
7. A Comissdo do Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas, considerando
obrigatoriamente:
a) A analise do Curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;
b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto;
c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, visando apreciar, numa
relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades para a exigéncia do cargo a
que se candidata.
8. Apos a avaliagdo das candidaturas, a Comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que é apresentado ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.
9. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a
Comissdo ndo pode, no relatdério previsto no numero anterior, proceder a seriagdo dos
candidatos.
10. A Comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos retine
condig¢Bes para ser eleito.
11. Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com
efeito suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias uteis e a decidir, por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de fungbes, no prazo de
cinco dias uteis.

Artigo 7.2

Apreciacdo do Conselho Geral
1. O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatério emitido pela Comissao
podendo, na sequéncia dessa apresentacdo, decidir proceder a audi¢do dos candidatos.
2. A audicdo dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral tomada por maioria
dos presentes.
3. A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.
4. A notificacdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e a respetiva convocatodria sdo
feitas com a antecedéncia de, pelo menos, cinco dias Uteis.
5. Na audi¢do podem ser apreciadas questdes relevantes para a eleigao.
6. A falta de comparéncia dos interessados a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na eleigdo.
7. Da audicdo é lavrada ata contendo um resumo do ato.



REPUBLICA ,
PORTUGUESA | 9%

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 162764

Artigo 8.2
Eleicdo

1. Apos a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audigdo dos candidatos, o Conselho
Geral procede a elei¢do do diretor, por sufragio secreto e presencial, considerando-se eleito o
candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcgdes. (correspondendo ao minimo de 11 votos expressos).
2. Para efeitos da eleigdo do candidato a Diretor(a), considera-se que o Conselho Geral tem
condigOes para deliberar quando estiver presente a maioria do nimero legal dos seus membros
em efetividade de funcbes com direito a voto.
3. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reiine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o candidato unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de
votos favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.
4. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votagdo a que se refere o niimero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo competente do Ministério de Educacdo.
5. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a elei¢do, ordenados por
ordem alfabética.
6. Os membros do Conselho Geral serdo chamados e exercer o seu direito a voto, em espago
criado para a votagdo, na sala onde decorrerd a reunido e de forma a assegurar o sigilo.

Artigo 9.2
Impedimentos e incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos a Diretor(a) for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido
nos termos da lei de participar nas reunides ou comissées convocadas para a eleicdo do(a)
Diretor(a) do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.

2. A substituicdo dos elementos referidos no niimero anterior realiza-se por rentincia ao cargo,
sendo substituido pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o niimero 4 do artigo
162 do Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 10.2
Notificacdo dos resultados
1. Do resultado do processo sera dado conhecimento, ao candidato eleito, por correio
registado, com aviso de rececdo, no dia seguinte a eleicdo, pelo Conselho Geral.

Artigo 11.2
Homologacdo dos resultados
1. O resultado da elei¢ao do(a) diretor(a) € comunicado, para homologagdo, ao Diretor Geral
da Administragdo Escolar, pelo presidente do Conselho Geral.
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2. O Diretor Geral da Administragdo Escolar homologa o resultado da eleigdo nos dez dias uteis

posteriores a comunicacdo do mesmo, considerando-se, findo esse prazo, tacitamente
homologado.

Artigo 12.2
Tomada de posse
1. O(a) Diretor{(a) toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes a
homologacdo dos resultados pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar

Artigo 13.2
Disposi¢oes
1. Este regulamento entra em vigor, apds aprovacdo pelo Conselho Geral, sendo afixado em
todas os estabelecimentos do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto e colocado na sua
pagina eletrdnica.
2. As situacbes ndo previstas neste documento serdo resolvidas pelo Conselho Geral, no
respeito pela lei em vigor.
3. Alegislacdo subsidiaria ao presente regulamento é:
a) Decreto-Lein? 75/2008, de 22 de abril;
b) Decreto-Lein®137/2012, de 02 de julho;
c) Codigo de Procedimento Administrativo.

Aprovado pelo Conselho Geral em 27 de abril de 2017
O Presidente do Conselho Geral
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Artur Jorge da Silva MigueT




