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AVISO
Contratag¢do de escola —2020/2021

TECNICOS ESPECIALIZADOS

Nos termos do Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho na redagdo dada pelo Decreto-Lei n? 28/2017, de 15
de margo, e demais legislacdo aplicdvel, informa-se que se encontra aberto procedimento concursal para
contratagdo de dois Técnicos Especializados para o PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL SOCIAL E
COMUNITARIO (PDPSC) do Agrupamento, para o desempenho de fungées de Psicélogo (um) e de Educador
Social (um), no @mbito da promogdo do sucesso e inclusdo educativos.

Modalidade: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Horario: 35 horas

Duracdo do contrato: 31 de agosto de 2021

Identificagdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto, Rua da Fontela n2 71,
4880-243 Mondim de Basto.

Requisitos prévios de admissdo:
Psicdlogo - Ter Licenciatura ou equivalente em Psicologia.

Educador Social — Ter Licenciatura ou equivalente em Educacéo Social.

1. Caracterizagdo das fungées a desempenhar:

PSICOLOGO

O técnico a contratar, desempenhara funges no ambito de um psicélogo escolar, colaborando no combate
as desigualdades socioeducativas, a exclusdo e ao abandono escolares, intervindo na escola, junto das
familias dos alunos do Agrupamento e na comunidade e na promoc¢do de acBes de sensibilizacdo sobre as
problemdticas de maior representatividade/relevancia no agrupamento para pessoal docente, nio docente e
alunos e no apoio a dinamizagdo de projetos.

EDUCADOR SOCIAL

O técnico na drea de intervencdo social a contratar, desempenhara fun¢des na mediacio socioeducativa
entre a familia, a escola e a comunidade; na promogdo do desenvolvimento de competéncias pessoais,
interpessoais e civicas; no envolvimento dos alunos na vida da escola e da comunidade e intervengées que
contribuam para a redugdo dos desequilibrios/ desigualdades sociais, que estimulem a cooperacdo, a
solidariedade e a participagdo civica e que possibilitem o desenvolvimento pessoal.

2. Formalizacdo da candidatura:

2.1. Os candidatos devem formalizar a sua candidatura, obrigatoriamente, através da aplicagio informatica
SIGRHE da Dire¢do-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), que decorre pelo prazo de trés dias Gteis a contar
da data da sua validagdo nessa aplicagdo informatica.
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2.2, A oferta de contratacdo de escola é divulgada na pagina eletronica do Agrupamento de Mondim de
Basto em: agrmondimbasto.com

2.3. Os candidatos devem enviar o Portefélio, identificando a fungdo a que se candidata, por mail para
concursos@agrmondimbasto.com, até ao Ultimo dia do prazo para apresentagdo das candidaturas no
SIGHRE.

O Portefdlio em suporte digital, deve ser enviado em formato PDF, tamanho A4 e deve ter no maximo 5

paginas.
Na 12 pagina deve constar:
" 0 n2do hordrio em oferta e a fungdo (Psicélogo ou Educador Social)
® 0 nome completo, nimero de candidato, email e contacto telefénico
O Portefolio devera conter obrigatoriamente os itens que permitam avaliar os critérios e subcritérios
definidos (Habilitagdo, Formacéo e Experiéncia).
Os candidatos devem apresentar em anexo o0s seguintes documentos:
= Comprovativo das Habilita¢des
»  Comprovativos da Experiéncia Profissional
" Comprovativos das A¢es de Formagdo (com indicagdo das horas de formagdo).

3. Critérios de selegdo
a) Avaliagdo do portefdlio (AP) — ponderagdo 30%
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - 35%
¢) Ndmero de anos de experiéncia profissional na drea(EP) — ponderagdo 35%

Critérios e Subcritérios Ponderacgdo
1. Avaliacdo do Portefdlio 30%

1.1. Habilitagdo Académica na Area, para as fungdes a concurso 5%

1.2. Agdes de Formacdo relevantes para a fungdo 10%

1.3. Experiéncia Profissional desenvolvida em contexto educativo 15%

2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 35%

2.1.Conhecimento dos comportamentos profissionais considerados essenciais | 15%
para o exercicio da funcdo.

2.2. Motivagdo para o exercicio das fungdes a desempenhar. 5%

2.3. Reflexdo critica sobre as atividades desenvolvidas, capacidade de inovagao. 10%

2.4. Facilidade de Expressdo e comunicacdo oral (assertividade, clareza, fluéncia | 5%
pertinéncia e adequacfes das respostas).

3. Ntimero de anos de Experiéncia na Area 35%

4, Critérios de desempate:

Em caso de empate, a ordenagdo dos candidatos deve respeitar a seguinte ordem:
a) Candidato com melhor pontuagdo no critério Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Candidato com maior nimero de anos de experiéncia profissional;
c) Candidato com maior pontuagdo no critério Avaliagdo do Portefélio;
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5. Regras de exclusdo
Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que:
B pdo comprovem os requisitos de admissdo a concurso, nomeadamente habilitacdo académica legal
para o exercicio da fungdo.
m desrespeitem os prazos de candidatura referidos no presente Aviso.
= ndo enviem Portefdlio.
" ndo enviem o Portefélio dentro do prazo de candidatura referido no presente Aviso para o enderego
de correio eletronico concursos@agrmondimbasto.com.

" ndo comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6. Ordenacgdo dos candidatos e publicitacdo dos resultados.

6.1. Terminado o procedimento de selecdo apds a aplicacdo de todos os métodos de sele¢do definidos, o
orgdo de diregdo aprova e publicita a lista final ordenada do concurso que é publicada na pdgina eletronica
do Agrupamento agrmondimbasto.com, e afixada em local visivel da escola sede do Agrupamento.

6.2. A aplicagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — serd aplicada apenas aos
primeiros dez candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacdo
conjunta dos critérios, Avaliagdo do Portfélio e Nimero de Anos de Experiéncia Profissional.

6.3. Para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os candidatos serdo notificados via e-mail, com a
indicacdo da data, hora e local da entrevista e devem confirmar a sua presenca pela mesma via.

6.4. Os candidatos tomam conhecimento da sele¢do efetuada através da aplicagdo eletronica SIGHRE da
DGAE.

6.5. O candidato selecionado para cada oferta a concurso, deve aceitar na referida aplicagdo a colocagdo até
ao 1° dia util seguinte ao da comunicacgdo da selecao.

6.6. A apresentacdo é realizada no agrupamento de escolas até ao 22 dia Gtil seguinte ao da comunicagdo da

colocacdo.
Ne Fungdo/Area Requisito Habilitacional N2 horas Duragio
horario contrato
19 Educador Social | Licenciatura ou equivalente em Educacgdo 35h 31-08-2021
Social
20 Psicdlogo Licenciatura ou equivalente em Psicologia 35h 31-08-2021

Mondim de Basto, 24 setembro de 2020
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(Deolinda\isabel Costa Coutinho)




