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A Escola promoveu, no dmbito do processo de Implementagdo do Sistema de Qualidade alinhado com o Quadro EQAVET, um inquérito,
por questionario, que versava um conjunto de tematicas de modo a aferir o grau de satisfagdo dos Docentes do Ensino Profissional com a
organizacdo e funcionamento da Escola convergindo para o apoio na tomada de decisdo para a melhoria continua da qualidade do ensino e

formacao.

Apelando ao maximo de rigor e honestidade, pois sé assim é possivel a Escola apostar numa melhoria continua dos servigos que presta,
o questionario foi de natureza confidencial e aplicado, em Formulario digital, a todos os docentes dos Cursos Profissionais.

Responderam ao inquérito 34 Docentes do Ensino Profissional, o que corresponde a 92% dos Docentes.

Para cada item, os Docentes do Ensino Profissional, assinalaram a posi¢do que correspondia a sua opinido tendo em consideragdo que:

1 — Nada Satisfeito; 2 — Pouco Satisfeito; 3 — Satisfeito; 4 - Muito Satisfeito

Resultados, em termos percentuais (arrendados as décimas), do inquérito de satisfagao global dos Docentes

Satisfagdo Global, enquanto Docente do Ensino Profissional do AEMB com ... Nuada_n P?uc? Satisfeito N!uit?
satisfeito Satisfeito satisfeito

Agrupamento/escola. 0% 2,9% 235 % 73,5 %
Relacionamento entre os membros da Comunidade Escolar. 0% 0% 32,4 % 67,6 %
Envolvimento da Comunidade Educativa com o Meio. 2,9% 0% 32,4% 64,7 %
Participagdo do Pessoal Docente nos processos de tomada de decisao. 0% 11,8 % 35,3 % 52,9 %
Envolvimento do Pessoal Docente em atividades de melhoria. 0% 8,8% 38,2 % 52,9 %
Sistemas de divulgagdo das atividades/informac@es da Escola. 0% 8,8 % 20,6 % 70,6 %
Envolvimento do Pessoal Docente nas opcGes estratégicas. 0% 5,9 % 38,2 % 55,9 %
Equipamentos/materiais/recursos. 2,9% 23,5% 41,2 % 32,4 %
Os diferentes canais existentes para sugestdes/observacdes (presencialmente, por escrito, por
telefone e via Internet). % 11.8 & it 2R %
O impacto das atividades/projetos da Escola. 0% 8,8 % 32,4% 58,8 %
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Satisfacio Global, enquanto Docente do Ensino Profissional do AEMB com ... .a E.‘_ O C(.J Satisfeiio ‘w (.J
satisfeito Satisfeito satisfeiio

A abertura, transparéncia e comportamento ético da Escola. 0% 2,8% 35,3 % 55,9 %
A imagem da Escola projetada ha comunidade e/ou veiculada pela comunicacdo social, no site
e - 0% 23.8% 26,5 % 64,7 %
institucional e nas redes sociais.
A capacidade da Escola se adaptar as diferentes mudancas (sociais, econdmicas, tecnoldgicas e
politicas) 0% 3,8 % 23,5% 67,6 %
0 acompanhamento sistematico e interventivo aos alunos com percurso de insucesso ao longo

; 0% 11,8 % 23,5% 64,7 %
da escolaridade,
0 acompanhamento sistemdtico e interventivo em eventuais situagdes de ameacas de abandono
- 0% 8,8% 26,5% 64,7 %
0O acompanhamento aos alunos com problemas comportamentais. 0% 8,8% 44,1 % 47,1 %
Incentivo ao envolvimento e participacdo dos Encarregados de Educagdo nas decisdes
i g . ¥ 0% 2,9% 41,2 % 55,9 %
O relacionamento com os Stakeholders externos. 0% 2,9% 44,1 % 52,9%
O envolvimento e a participacio dos parceiros has atividades da Escola. 0% 5,9 % 50 % 44,1 %
A intensificacdo da relacdo da escola com as empresas/entidades empregadoras. 0% 8,8% 41,2 % 50 %
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Resultados Globais, em termos percentuais (arrendados as décimas), de Docentes gue se encontra Satisfeito/Muito Satisfeito

Satisfacdo Global, enquanto Docente do Ensino Profissional do AEIVIB com ... Mlﬁizzgilits?éito
Agrupamento/escola. 97 %
Relacionamento entre os membros da Comunidade Escolar. 100 %
Envolvimento da Comunidade Educativa com o Meio. 97,1 %
Participagdo do Pessoal Docente nos processos de tomada de decisdo. 88,2 %
Envolvimento do Pessoal Docente em atividades de melhoria. 91,1 %
Sistemas de divulgacdo das atividades/informacgées da Escola. 91.7'%
Envolvimento do Pessoal Docente nas opgbes estratégicas. 94,1 %
Equipamentos/materiais/recursos. 73,6 %
Os diferentes canais existentes para sugestdes/observagdes (presencialmente, por escrito, por telefone e via Internet). 88,3 %
0 impacto das atividades/projetos da Escola. 91,2 %
A abertura, transparéncia e comportamento ético da Escola. 91,2 %
A imagem da Escola projetada na comunidade e/ou veiculada pela comunicacio social, no site institucional e nas redes sociais. 91,2 %
A capacidade da Escola se adaptar as diferentes mudancas (sociais, econémicas, tecnoldgicas e politicas). 91,1 %
0O acompanhamento sistermatico e interventivo aos alunos com percurso de insucesso ao longo da escolaridade. 88,2 %
O acompanhamento sistematico e interventivo em eventuais situagfes de ameacas de abandono escolar. 91,2 %
0O acompanhamento aos alunos com problemas comportamentais. 91,2 %
Incentivo ao envolvimento e participacdo dos Encarregados de Educacio nas decisoes estratégicas. 97,1 %
O relacionamento com os Stakeholders externos. 97 %
O envolvimento e a participacdo dos parceiros nas atividades da Escola. 94,1 %
A intensificacdo da relagio da escola com as empresas/entidades empregadoras. 91,2

Coluancinitn por:

AGRUPAMENTE DE E4COLAS OE 5.‘“,;,“,,”
MONOIM DF BABTO - 18ZTES '_ ’ A TIAGIe
pﬂc" ) ,.!, r )




3 kepGBLICA anCER O
% PORTUGLESA e i f _ N

fnldaean

A tfitulo informativo, foi realizada a média das percentagens, em cada item, de todos os parametros questionacdos e pdde concluir-se que
pelo menos 57% dos Docentes do Ensino Profissional se encontra globalmente muito satisfeito e pelo menos 91% dos mesmos Docentes se

sente globalmente satisfeito ou muito satisfeito.

e I
=
i

e s LR i A g s s P PSP |, pom—
Satisiacao f,‘.a!hu'{s;)a-:}ll rt‘t]iuJ;w LDocentes go ensino QrorIssSIoN val

7 e N—— .
Nada satisfeito Pouco satisfeito

| 029% | 7439

|

|
Muito satisfeito
57,64%
i ]

| j

Satisfeito
34,13%

A wibeayae

Wi wata por
| < [ra AGRUSARLHT G FE €400LES TE - - POETUGAL
A . MOMeIS BE TASTG - InFTES - [‘ S e
) pocH W ™ D¢
= ~ El e S L, NS




3 REPUBLICA ANC IFP
g~ PORTUGUESA M / AraniTiA oa CRUALIDADE

HZICALAD

No final do questionario foi solicitado aos Docentes que apresentassem sugestdes de melhoria, tendo sido recolhida, entre outras, “nada
a referir”, “modernizacido das salas de informatica” e “alguns aspetos relacionados com a especificidade do trabalho docente nos cursos
profissionais deveria ser revisto pela tutela, por forma a estes professores ndo terem condi¢des de trabalho diferentes dos docentes dos cursos

regulares. Estas diferencas ndo sdo, porém, da responsabilidade da escola, que se limita a cumprir os normativos legais”.

O presente relatério servira para avaliacdo e revisdo das praticas pedagdgicas e gestao de servigos/recursos que sera alvo de analise e
discussdo no Conselho Pedagogico e nas Reunides de Departamento/ Conselho de Disciplina para apoio na tomada de decisdo para a melhoria
continua da qualidade do ensino e formacdo. Partindo da analise dos resultados serdo também equacionadas e reforgadas as modalidades
/formas de participagdo /envolvimento dos Docentes do Ensino Profissional nas tomadas de decisdo e em todo o processo. Apds andlise e

discussdo sera amplamente divulgado, interna e externamente, através do site do agrupamento.

A EQUIPA EQAVET

Mondim de Basto, 2 Junho de 2020
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