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Contratacdo de escola - 2020/2021

TECNICO ESPECIALIZADO — PSICOLOGO

Nos termos do Decreto-Lei n? 132/2012, de 27 de junho na redagdo dada pelo Decreto-Lei n¢
28/2017, de 15 de marco, e demais legislacdo aplicavel, informa-se que se encontra aberto
procedimento concursal para contratacdo de um Técnico Especializado/Psicologo, para exercer

fungdes em regime de substituigdo no Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.

1. Formalizacdo da Candidatura:

e (Os candidatos devem formalizar a sua candidatura, obrigatoriamente, através da aplicagdo
informatica SIGRHE da Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), que decorre pelo
prazo de trés dias Uteis a contar da data da sua validagdo nessa aplicagdo informatica.

» A oferta de contratacio de escola é divulgada na pagina eletrénica do Agrupamento de

Mondim de Basto em: agrmondimbasto.com

= O envio de documentos solicitados aos candidatos e as notificacdes e informacgdes por parte
do juri do concurso, serdo efetuadas através do e-mail: concursos@agrmondimbasto.com
2. Modalidade: contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
3. Horario: 35 horas
4. Duracdo do contrato: tempordrio (substituicdo de trabalhador ausente)
5. ldentificacdo do local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto, Rua da
Fontela n? 71, 4880-243 Mondim de Basto.
6. Fun¢des a Desempenhar: Todas as fungBes inerentes a um psicélogo educacional.

7. Requisitos prévios de admissdo:

7.1. Ter habilitacdo académica legal para o exercicio da fungdo de Psicologo: Licenciatura em

Psicologia ou equivalente.

7.2. Estar inscrito na Ordem dos Psicologos Portugueses como membro efetivo.
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8. Critérios de Selecdo:

a) Avaliagdo do portefélio (AP) — ponderacgio 30%
b) Numero de anos de experiéncia profissional na area(EP) — ponderacio 35%
¢) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - 35%

9. Critérios de desempate:

Em caso de empate, a ordenagdo dos candidatos deve respeitar a seguinte ordem:
a) Candidato com melhor pontuagdo no critério Entrevista de Avaliagio de Competéncias;

b) Candidato com maior nimero de anos de experiéncia profissional;

c) Candidato com maior pontuagdo no critério Avaliagio do Portfdlio:

10. Critérios de sele¢do e respetiva ponderag¢io

Avaliacdo do portfélio (AP): 30% - A analise do portfélio visara os seguintes subcritérios:

a) Formacgdo Académica
Valoragdo
# licenciatura ou Mestrado Integrado na area da Psicologia 4
= Licenciatura ou Mestrado Integrado na area da Psicologia e detentor de Pds 6
Graduacdo
¥ Licenciatura em Psicologia e detentor de Mestrado pré Bolonha 8
& Licenciatura em Psicologia e detentor de Doutoramento 10
b) Classificacdo Académica .
Valoragdo
e DPe 10,00a13,99 2
B De 14,002 16,99 3
e Del17,00a 20,00 5
¢} Formagdo profissional (a¢Bes de formacdo devidamente comprovadas em .
Valoragdo
horas)
»  sem formacdo 0
= formacdo indiretamente relacionada com a drea 4
= formagdo diretamente relacionada com a drea, com menos de 75 horas 3
= formacdo diretamente relacionada com a &rea, com igual ou mais de 75 10
horas;
d) Relevancia da Experiéncia Profissional (fun¢Bes e participacdo em projetos Valoracio
relevantes dinamizados em contexto escolar.) ¢
B Sem experiéncia relevante 2
¥ Com experiéncia relevante 5
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Numero de anos de experiéncia na area — 35%

A experiéncia a considerar é a das fungles como psiclogo em contexto escolar. Devera ser
devidamente comprovada, em dias, por documento emitido pelos estabelecimentos de ensino

onde prestou servico como psicologo.

Experiéncia Profissional .
Valoragdo
®  Sem experiéncia 0
= Até 365 dias (até 1 ano) 10
= De 366 a 1825 dias (mais de 1 e menos de 5 anos) 15
= De 1826 a 3649 dias (mais de 5 e menos de 10 anos) 95
= Mais de 3650 dias {mais de 10 anos) 35
Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): 35%
Subcritérios valoragao
1 - Conhecimento dos comportamentos profissionais considerados essenciais
para o exercicio da fungdo, valorizando-se as atuages vivenciadas em contexto 15
escolar.
2- Maotivacio para o exercicio das fun¢des a desempenhar 5
3- Reflexfio critica sobre as atividades desenvolvidas 5
4- Facilidade de Expressdo e comunicacido oral (assertividade, clareza, fluéncia 10
pertinéncia e adequagdes das respostas)
11. Informacdo
a) O envio do portefdlio  (obrigatério), devera ser por mail para

concursos@agrmondimbasto.com, até ao ultimo dia do prazo para apresentagdo das

candidaturas no SIGHRE.

b} O portefélio em suporte digital, deve ser enviado em formato PDF, tamanho A4 onde deve
constar, na 12 pagina, o nome completo, numero de candidato, o n2 inscrigdo na Ordem
dos Psicélogos, contacto telefonico e mail. Deve, ainda constar a Habilitagdo Académica e

a sua classificagdo; Pds Graduacbes, Mestrados, Doutoramentos (se aplicavel) ;
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Experiéncia Profissional, e Formacédo (ages contabilizadas em horas) de acordo com os
critérios e subcritérios definidos.

c) A aplicagdo do método de selegdo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — sera
aplicada apenas aos primeiros dez candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo conjunta dos critérios, Avaliacio do Portfélio e
Nudmero de Anos de Experiéncia Profissional.

d) Para a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, os candidatos serdo notificados via e-
mail, com a indicagdo da data, hora e local da entrevista e devem confirmar a sua
presenca pela mesma via.

e) Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que:

- ndao comprovem 0s requisitos de admissdo a concurso, nomeadamente habilitacdo
académica legal para o exercicio da fungdo de Psicologo (Licenciatura em Psicologia ou
equivalente) e a inscricdo na Ordem dos Psicdlogos Portugueses como membro efetivo .

- desrespeitem os prazos de candidatura referidos no presente Aviso.

- ndo enviem o portfélio dentro do prazo de candidatura referido no presente Aviso para o

endereco de correio eletronico concursos@agrmondimbasto.com.

- ndo comparecam a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
f) Terminado o procedimento de selecdo apds a aplicacdo de todos os métodos de selec¢do

definidos, o 6rgdo de direcdo aprova e publicita a lista final ordenada do concurso que é

publicada na pagina eletrénica do Agrupamento agrmondimbasto.com, e afixada em local

visivel da escola sede do Agrupamento.

Mondim de Basto, 22 setembro de 2020
A Diretora,
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(Deolinda Isabel Costa Couti‘nho)



