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INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OBIJETIVO

NAO APLICAVEL

55%

65%

>=70%

NOTA

HISTORICO 45,10%

HISTORICO 71,11%

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Reduzir em 8% o abandono escolar

Historico 2014-17: 47,06% Desisténcias
Historico 2015-2018: 28,89% Desisténcias

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de avaliacdo

Elaboragdo de questionario de Equipa EQAVET Direcdo Modelo de Questionario | Nao aplicavel Novembro
expectativas a aplicar aos alunos de Expetativas
Aplicar o questionario de Diretor de Turma | Alunos Questionarios de Nao aplicavel Novembro
expetativas aos alunos SPO expetativas preenchidos

Equipa EQAVET pelos alunos
Elaboragdo e divulgagao do Equipa EQAVET Direcdo Relatério dos Resultados | Site institucional Novembro

Relatério dos Resultados do
Questionario de Expectativas dos
Alunos

do Questionario de
Expectativas dos Alunos

Identificar e registar elementos de
risco (médulos em atraso, falta de

Diretor de Turma

Diretor de Curso
Docentes

Regulamento dos Cursos
Profissionais;

Nao aplicavel

Semanalmente

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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assiduidade, registo de

ocorréncias disciplinares, situacao

socioecondmica)

Coordenadora dos
Cursos Profissionais;
Encarregados de
Educacao;
Funciondrios
administrativos;

Registo de contatos com
o Encarregados de
Educacao;

Atas dos Conselhos de
Turma e dados
estatisticos.

SPO
Reunides com os Encarregados de | Diretor de Turma | Encarregados de Registo de contatos com | Reunides com os Sempre que aplicavel
Educacao. Educacao; o Encarregados de Encarregados de

Funcionarios
administrativos

Educacao;

Atas das reunides com os
Encarregados de
Educacdo

Educagdo (Quando
necessario pelo Google
Meet)

Nota: No triénio 2014-2017 o abandono escolar e desisténcias tem uma taxa de 47,06%, note-se que destes, 45,10% corresponde a anulacdo de matricula e 1,96% a

transferéncia de curso.

Objetivo Especifico 2: Reduzir o nimero de médulos em atraso/ Promog&do do

sucesso escolar

Meta a atingir: Reduzir em 2% a taxa de ndo aprovagdo

Historico 2014-17: 7,84% de ndo aprovagao
Historico 2015-2018: 0 % de ndo aprovagao

Periodicidade de monitorizagao: Por Periodo de avaliagao

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgagao

Calendarizagao

Registos de assiduidade. Contactar
os encarregados de educag¢do se o
aluno atingir 10% de faltas em

cada modulo/UFCD.

Diretor de Turma

Docentes;
Coordenadora dos
Cursos Profissionais;
Encarregados de
Educacao;
Funciondrios
administrativos e SPO

Contacto telefdnico,
servico de mensagem,
correio eletrénico e
cartas. Atas ou registo de
reunides (se aplicavel).

Reunido com os
encarregados de
educacao

Sempre que aplicavel

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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Monitorizar o nimero de
moédulos/UFCD em atraso e se
necessario redefinir estratégias de
reducdo do numero

Diretor de Turma,
Coordenadora dos
Cursos
Profissionais,
Diretor de Curso e
Docentes

Diretor de Turma,
Diretor de Curso,
Docentes,
Encarregados de
Educacao e alunos

Listagem de
modulos/UFCD em
atraso e Taxa de
Conclusao.

Rede interna e/ou site
institucional (se
aplicavel)

Final do periodo letivo
(sempre que houver
langamento das
classificacdes dos
mddulos/UFCD nos
sistema de gestao
pedagdgica da escola) e
final do ano letivo.

Flexibilizar os momentos de

Diretor de Turma,

Diretor de Curso,

Regulamento Interno;

Comunicagao aos

Final do periodo letivo

avaliagdo necessarios, de acordo Coordenadora dos | Docentes Regulamento dos Cursos | stakeholders internos (sempre que houver
com o estipulado no Regulamento Cursos Profissionais; através da rede interna e | lancamento das
Interno; Proﬁssionais, Grelha de Avaliacdo comunicacao aos classificacoes dos
Diretor de Curso e Modular e Grelha de Encarregados de modulos/UFCD nos
Aplicar diferentes metodologias Docentes apreciacdo por aluno Educacdo (stakeholders sistem? <.je gestado
de avaliagcdo, adequando-as o mais externos) pedagoglca da ?SCOIa) €
final do ano letivo.
possivel as especificidades de cada
aluno; implementar a avaliacao
por competéncias, de forma que o
aluno possa compartimentar as
formas de avaliagdo tendo em
conta as competéncias que
pretenda ver avaliadas.
Criagdo de Classroom por Diretor de Turma, | Docentes Classroom Email institucional Ao longo do ano letivo
disciplina Coordenadora dos
Cursos
Profissionais,
Diretor de Curso e
Docentes
Promover aulas/atividades Diretor de Turma Docentes; Ata Conselho Turma; N3ao aplicavel Ao longo do ano letivo

atrativas e inovadoras através da
utilizagao de metodologias
pedagdgicas ativas que envolvam

Coordenadora dos
Cursos Profissionais;
Alunos

Registos de assiduidade;
Registo de contacto com
o Encarregado de
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os alunos nas suas aprendizagens
e tenham em consideracao as
necessidades individualidade de
cada um.

Intensificar a utilizacdo do
Classroom.

Educacao;
Registo da SPO.

Promover o desenvolvimento de
competéncias transversais através
da realizacdo de atividades
multidisciplinares e incentivar a
melhoria dos resultados mediante
a inser¢do nos quadros de mérito
e/ou de exceléncia.

Diretor de Turma,
Coordenadora dos
Cursos
Profissionais,
Diretor de Curso,
Equipa do Plano
Anual de
Atividades e
Docentes

Coordenadora dos
Cursos Profissionais,
Diretor de Curso,
Docentes e alunos

Plano Anual de
Atividades;

Relatério de atividades;
Quadros de Mérito e/ou
de exceléncia.

Site institucional se
aplicavel

Ao longo do ano letivo

Acompanhar de perto o
desenvolvimento das PAP
motivando permanentemente a
melhoria continua.

Diretor de Turma,
Diretor de Curso,
Coordenadora dos
Cursos
Profissionais e
Orientador de PAP

Orientador de PAP e
alunos

Relatdrios intermédios
de PAP; registo final das
avaliagOes das PAP

Sempre que necessdrio

Ao longo do terceiro ano
do ciclo de formacao.

Reunido de orientadores de PAP
para avaliacdo intermédia e
sugestdes de melhoria

Diretora e
Coordenadora dos
Cursos
Profissionais

Subdiretora,
Coordenadora dos
Cursos Profissionais e
orientadores de PAP

Ata da reunido

Email institucional

Ao longo do terceiro ano
do ciclo de formacao.

Elaboragdo (em formato Google | Equipa EQAVET Diregdo Modelo de Questiondrio | Nao aplicavel No 1.2 periodo
Forms) de um Questionario de de Avaliagdo/Satisfacdo

Avaliacdo/Satisfacdo do da Disciplina aos Alunos

madulo/UFCD aos Alunos

Aplicagdo do Questionario de | Equipa EQAVET Alunos Questionarios de N3ao aplicavel Final de cada médulo

Avaliacdo (em formato Google
Forms) do moddulo/UFCD aos
Alunos

Direcdo
Diretor de Turma,
Coordenadora dos

Avaliacdo/Satisfacdo da
Disciplina aos Alunos
preenchidos

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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Cursos
Profissionais,

Diretor de Curso

Producdo de Relatério com os
resultados apurados nos
Questiondrios de Avaliacdo (em
formato Google Forms) de
moadulos aos Alunos, por periodo,
e definicdo de ajustes em tempo
atil, se necessario.

Equipa EQAVET

Direcdo

Stakeholders Internos

Relatdrio dos Resultados
dos Questionario de
Avaliacdo da Disciplina
aos Alunos

Ata de Conselho de
Turma

Ata de Conselho
Pedagodgico

Reunides de Conselho de
Turma

ReuniGes de Conselho
Pedagodgico

Fim/Inicio de cada
periodo letivo, conforme
a aplicacdo dos
guestionadrios.

Objetivo Especifico 3: Intensificar o relacionamento com os Encarregados de

Educacao.

Meta a atingir: Realizar pelo menos quatro momentos de
interagdo/envolvimento dos Encarregados de educagdo com a escola

incluindo reunides pelo Google Meet.

Histdrico: até ao momento eram realizados trés momentos de
interagdo/envolvimento dos Encarregados de educagdo com a escola
Periodicidade de monitorizagdo: ao longo do ano letivo

Meta a atingir: Manter a meta do histdrico.

Historico: 90,76%

Periodicidade de monitorizagdo: no 2.2 Periodo do ano letivo

Atividades a realizar

Responsavel
pela

implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgagao

Calendarizagao

Reunido da Assembleia Geral da
Associacdo de Pais e Encarregados

Associac¢do de
Pais e

Diretora, Associacdo de Pais e

Ata da reunido

Convocatoria da reunido
entregue aos

Outubro

de Educacdo Encarregados Encarregados de Educacdo Encarregados de

de Educacdo Educacao.
Manter as reunides trimestrais de | Diretor de Diretor de Turma e Percentagem de Comunicag¢ado aos No final de cada periodo
entrega de avaliagdes como Turma Encarregados de Educacgdo presencgas nas stakeholders internos e

momento privilegiado de

reunides de

externos através do site

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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relacionamento com os

Encarregados de

do agrupamento.

encarregados de educacao Educacao

(Presencial ou no Google Meet)

Estabelecer, sempre que Diretor de Diretor de Turma e Registo de Ndo aplicavel Sempre que aplicavel
necessario, contactos telefénicos | Turma Encarregados de Educacao contactos com os

ou reunides com os encarregados Encarregados de

de educacdo, registando cada Educacao.

contacto

Flexibilizar o horario de Diretor de Diretor de Turma e Ata da reunido dos | N3do aplicavel Sempre que aplicavel
atendimento aos Encarregados de | Turma Encarregados de Educacao Encarregados de

Educacado educacao.

Realizar, pelo menos, uma Diretora, Diretora, Coordenadora dos Plano Anual de Sempre que aplicavel Sempre que aplicavel
atividade anual de carater Coordenadora Cursos Profissionais, Diretor de | Atividades; através do site do

formativo e/ou ludico direcionada | dos Cursos Curso, Diretor de Turma, Ata/relatério com agrupamento.

para os Encarregados de Profissionais, Docentes, Encarregados de sugestdes dos

Educagdo com vista ao sucesso Diretor de Educacdo e alunos Encarregados de

dos indicadores EQAVET Curso, Diretor educacao.

(Através de por exemplo: de Turma,

promocdo de formacdo parental; | Equipa EQAVET

tutorias e apoio as familias) e Docentes

Elaboragdo e aplicagdo de um Equipa de Pessoal docente, Encarregados | Questionario de N3ao aplicavel No inicio do segundo
questionario de satisfacdo aos Avaliacdo de Educacdo e Equipa de satisfacdo aos periodo
Encarregados de Educacao interna Avaliagdo interna Encarregados de

Educacao.

Divulgacdo das conclusbes do
questionario de satisfacdo aos
Encarregados de Educacao

Equipa EQAVET

Equipa EQAVET, Encarregados
de Educacao e Diretores de
Turma

Relatdério dos
resultados dos
guestionarios de
satisfacdo aos
Encarregados de
Educacao

Site do agrupamento

No final do ano letivo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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Sessdo de apresentacdo da atual Diretora, Stakeholders Externos
oferta formativa e discussio do Coordenadora (Encarregados de Educagdo dos | Plano Anual de site do agrupamento e Novembro
préximo ano letivo. dos cursos alunos de 9.2 ano, parceiros de | Atividades; convite
profissionais, FCT e outros parceiros)
Promogdo da empregabilidade. Diretor de
Curso e
docentes
SessOes de apresentagdo de Diretora, Diretora, Coordenadora dos Plano Anual de Sempre que aplicavel Sempre que aplicavel
resultados, de discussdo de Coordenadora Cursos Profissionais, Diretor de | Atividades; através do site do
estratégias, definicdo do plano de | dos Cursos Curso, Diretor de Turma, Relatdrio da Sessdao | agrupamento.
acao e discussdo de oferta Profissionais, Docentes e Encarregados de Convocatoria/ convites
formativa em fungdo dos Diretor de Educacao.
indicadores EQAVET com os Curso, Diretor
Encarregados de Educacdo. de Turma,
Equipa EQAVET
e Docentes

Objetivo Especifico 4: Envolver os stakeholders internos na gestdo e melhoria

continua do Ensino e Formacao Profissional do Agrupamento

Meta a atingir: Aferir a satisfagdo do pessoal docente (escala de 1 a 4)
esperando-se manter a percentagem do historico em que o pessoal docente
esteja no conjunto Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Historico: 91,77%

Periodicidade de monitorizagdo: no 3.2 Periodo letivo

Meta a atingir: Aferir a satisfacdo do pessoal ndo docente (escala de 1 a 4)
esperando-se manter a percentagem do histérico em que o pessoal ndo
docente esteja no conjunto Satisfeito ou Muito Satisfeito.

Historico: 99,55%

Periodicidade de monitorizacdo: no 3.2 Periodo letivo

Meta a atingir: Aferir a satisfacdo dos Alunos (escala de 1 a 4) esperando-se
manter a percentagem do histérico em que os Alunos estejam no conjunto
Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Histdrico: 90%

MONDIM DE BASTO - 152754

|

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

Cofinanciado por:
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Periodicidade de monitorizagdo: no 32 Periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicag¢do/ Divulgacdo

Calendarizagao

Sess0es de divulgacdo EQAVET,;
Apresentacdo e discussdo de
resultados e do plano de acdo;
discussdo de oferta formativa e
definicdo de estratégias para o
sucesso dos indicadores EQAVET

Diretora
Equipa EQAVET

Todos os stakeholders
internos

Convites
Convocatorias
Atas das diversas
reunides

Folhas de Presenca
PAA

Convites
Convocatorias
Emails

Site do agrupamento

Ao longo do ano letivo
conforme previsto no
PAA

com todos os Stakeholders Outras evidéncias
Internos.
Presidente do Conselho | Convocatdria Convocatoria Setembro
Reunido geral de Delegados de | Presidente do Geral Folhas de Presenca
Turma do Ensino Secunddario Conselho Geral Delegados de Turma do
Ensino Secundario
Sessdo de divulgacdo Sistema de | Equipa EQAVET Equipa EQAVET Convocatoria Convocatoria Dezembro
Garantia da Qualidade do Ensino Alunos do Ensino Folhas de Presenca Site institucional
Profissonal (EQAVET), resultados Profissional
dos indicadores EQAVET do ciclo
2015-2018 e Plano de Agdo.
Elaboragdo de um Questionario de | Equipa EQAVET N3ao aplicavel Modelo de Questiondrio | Nado aplicavel 22 Periodo
Satisfagdo ao Pessoal Docente e de Satisfacdo ao Pessoal
outro para o Pessoal Nao Docente Docente
Modelo de Questionario
de Satisfacdo ao Pessoal
Nao Docente
Aplicagdo dos Questiondrios de | Equipa EQAVET Pessoal Docente e Nao | Questionarios de Comunicagdo interna (se 32 Periodo

Satisfagdo ao Pessoal Docente e
Nao Docente

Diregao

Docente

Satisfagdo ao Pessoal
Docente e Nao Docente
preenchidos

aplicavel)

Producdo de Relatério com os
resultados apurados nos
Questionarios de Satisfacdo ao

Equipa EQAVET

Direcao
Pessoal Docente e Ndo
Docente

Relatdrio dos Resultados
da Satisfacdo ao Pessoal
Docente e ao Pessoal

Nao aplicavel

Fim do Ano Letivo

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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Pessoal Docente e Ndo Docente

N3o Docente

Elaboragdo de um Questionario de | Equipa EQAVET Nao aplicavel Modelo de Questiondrio | Nao aplicavel 19 Periodo
Satisfacdo aos Alunos do Ensino de Satisfacdo aos Alunos

Profissional

Aplicacdo dos Questiondrios de | Equipa EQAVET Alunos Questionarios de Comunicacgdo interna (se 32 Periodo
Satisfacdo aos Alunos do Ensino | Direcao Satisfacdo aos Alunos aplicavel)

Profissional preenchidos

Producdo de Relatério com os | Equipa EQAVET Direcdo Relatério dos Resultados | Nao aplicavel Fim do Ano Letivo
resultados apurados nos Alunos dos Questionarios de

Questiondrios de Satisfacdo aos
Alunos

Satisfacdo aos Alunos

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS

2014-2017

2015-2018

2016-2019

2017-2020

NAO APLICAVEL
42,73 %
46,73 %

50,00 %

HISTORICO 47,8% % EMPREGABILIDADE (47,8% Empregados + 0 % Prosseguimento de

total de empregados com o total em prosseguimento de estudos.

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

HISTORICO 39,1 % EMPREGABILIDADE (39,1 % Empregados + 0 % Prosseguimento de

estudos)

estudos)

Nota: Embora o Resumo Anexo 2 Plataforma EQAVET 2014-2017 indique uma taxa de colocagdao no mercado de trabalho apds conclusdo dos cursos de 100%, é de referir que na
realidade 39,1% dos alunos estdo empregados por conta de outrem e 60,9% de alunos estdo a procura de emprego (triénio 14-17). No triénio 15-18, 47,8% dos alunos estdo
empregados por conta de outrem e 52,2% de alunos estdo a procura de emprego Em consonancia com a Portaria n.2 60-A/2015, consideramos empregabilidade o somatdério do

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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Objetivo Especifico 1: Intensificar o relacionamento com os Stakeholders externos

Meta a atingir: Realizar pelo menos trés momentos de intera¢do/envolvimento
dos Stakeholders externos com a escola.

Historico: 3 sessbes

Periodicidade de monitorizagdo: ao longo do ano letivo

Meta a atingir: Aferir a satisfacdao dos Stakeholders externos com a escola
esperando-se manter a percentagem do histéricoem que os Stakeholders
Externos estejam no conjunto Satisfeitos ou Muito Satisfeitos

Historico: 83,64%

Periodicidade de monitorizacdo: no 2.2 Periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagao/
Divulgagao

Calendarizagao

Organizar visitas de estudo as
empresas

Diretora,
Coordenadora dos
cursos profissionais,
Diretor de Curso e
docentes

Stakeholders
externos (com
especial foco nas
empresas das areas
do curso)

Plano Anual de Atividades;
relatério de atividades

Sempre que aplicavel
através do site do
agrupamento.

Ao longo do ano
letivo, conforme
Plano Anual de
Atividades

Divulgar as atividades da escola
Q0s parceiros empresariais

Diretora,
Coordenadora dos
cursos profissionais e
Diretor de Curso

Stakeholders
externos (com
especial foco nas
empresas das areas
do curso)

Plano Anual de Atividades
Publica¢Ges no site do
Agrupamento e via email
(sempre que aplicavel)

Sempre que aplicavel
através do site do
agrupamento.

Ao longo do ano
letivo

Criagao do Magazine dos Cursos

Docentes do Ensino

Docentes do Ensino

Plano Anual de Atividades

Site institucional

No final de cada

Profissionais Profissional Profissional e Alunos | Magazine periodo

do Ensino

Profissional
SessGes de divulgacdo EQAVET; | Diretora Todos os Convites Convites Ao longo do ano
Apresentacdao e discussdao de | Equipa EQAVET stakeholders Registo de Presenca Emails letivo conforme
resultados e do plano de agao; externos PAA Site do agrupamento previsto no PAA

discussdo de oferta formativa e
definicdo de estratégias para o
sucesso dos indicadores EQAVET
com todos os Stakeholders
Externos.

Outras evidéncias

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
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Elaboracdo de um Questiondrio de | Equipa EQAVET Ndo aplicavel Modelo de Questiondrio de | Nao aplicavel 19 Periodo
Satisfacdo aos Stakeholders Satisfagdo aos Stakeholders
Externos Externos
Aplicacdo dos Questiondrios de | Equipa EQAVET Stakeholders Questionarios de Satisfagdo | Comunicagdo interna (se | 22 Periodo
Satisfacdo aos Stakeholders | Diregao Externos aos Stakeholders Externos aplicavel)
Externos preenchidos
Producdao de Relatério com os | Equipa EQAVET Stakeholders Relatdrio dos Resultados dos | Nao aplicavel 32 Periodo
resultados apurados nos Externos Questiondrios de Satisfacao
Questiondrios de Satisfacdo aos aos Stakeholders Externos
Stakeholders Externos

Objetivo Especifico 2: Aumentar a empregabilidade dos diplomados

Meta a atingir: Aumentar em 2% a percentagem de diplomados empregados

Histérico 2014-17: 39,1% de diplomados empregados
2015-18: 47,8% de diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagcdo: um ano apds final do ciclo formativo

Responsavel
Atividades a realizar pela Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagao/ Divulgagdo Calendarizagao
implementacao
Participar em atividades que Diretor de Diretora, Relatério da atividade Sempre que aplicavel Ao longo do ano
potenciem o empreendedorismo Curso, Diretor Coordenadora dos cursos através do site do letivo
(por exemplo: Escolas de turma profissionais, agrupamento.
Empreendedoras IN. Ave) Docentes e Alunos
Convidar empresdrios, especialistas | Diretor de Diretora, Coordenadora Relatério da atividade Sempre que aplicavel Ao longo do ano
e antigos alunos de diversas areas Curso, Diretor dos cursos profissionais, através do site do letivo
de formagao para fazer sessdes de turma, Diretor de Curso, Diretor agrupamento.
técnicas e aulas com na escola ou antigos alunos de Turma, Docentes e
através do Google Meet e SPO alunos
Estabelecer parcerias/protocolos Diretora, Diretora, Coordenadora Registo de contactos; Sempre que aplicavel fazer | Sempre que
com o tecido empresarial da regido | Coordenadora dos cursos profissionais, Relatérios de atividades; divulgacdo através do site aplicavel
dos cursos Diretor de Curso, Diretor | Publicacdes no site do do agrupamento.
profissionais e de Turma e empresas Agrupamento
Diretor de

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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Curso

Objetivo Especifico 3: Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento

dos estudos.

Meta a atingir: Aumentar em 2% a percentagem de alunos em prosseguimento

de estudos

Historico 2014-17: 0% de alunos em prosseguimento de estudos
2015-18: 0% de alunos em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizacao: final do ciclo formativo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/ Divulgacdo

Calendarizagao

Sessdo de divulgagdo Cursos
Profissionais: Acesso ao Ensino
Superior e promocgao da
empregabilidade

Diretora,
Coordenadora dos
cursos profissionais
e Diretor de Curso

Subdiretora,
Coordenadora dos
cursos profissionais,
Diretor de Curso,
Diretor de turma e
alunos do Ensino
Profissional

Plano Anual de
Atividades

Email institucional e site do
agrupamento.

Outubro
(Google Meet)

Aulas de preparacgdo para os
exames Nacionais de acesso ao
Ensino Superior pelo Concurso
Nacional de Acesso

Diretora,
Coordenadora dos
cursos profissionais

e Diretores de
Turma

Pessoal Docente e
alunos do Ensino
Profissional

Classroom das
disciplinas

Email institucional

Ao longo do ano letivo

Visita dos alunos as instituicGes de
ensino superior

Diretora,
Coordenadora dos
cursos profissionais
e Diretor de Curso

Pessoal Docente
Pessoal Ndo Docente
Instituicdes de Ensino
Superior

Alunos

Plano Anual de
Atividades;
Relatdrio da atividade

Sempre que aplicavel
através do site do
agrupamento.

Sempre que aplicavel

Criar/melhorar os protocolos com
as instituicdes de ensino superior

Diretora,
Coordenadora dos
cursos profissionais
e Diretor de Curso

Pessoal Docente
Instituicdes de Ensino
Superior

Alunos

Protocolos com as
instituicdes de ensino
superior

Sempre que aplicavel
através do site do
agrupamento.

Sempre que aplicavel

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754

|

Cofinanciado por:

95020

el UNIAO EUROPEIA
P Fundo Social Europeu

Elaborado pela Equipa EQAVET a 27/10/2020

O/A Responsavel;

Pagina 13 de 18




REPUBLICA
? PORTUGUESA AENNACN;?EP '/GARANTIA pA CQUALIDADE
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EDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL, |.P. NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO

CICLO OBIJETIVO NOTA
2014-2017 NAO APLICAVEL HISTORICO 66,67 %
2015-2018 66,87 % HISTORICO 3,03 %
2016-2019 67,07 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021
2017-2020 67,27 % RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

Meta a atingir: Realizar mais de trés momentos de interagdo/envolvimento do
Professor Acompanhante com o monitor da entidade.

Objetivo Especifico 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em L. X . .
Historico: até ao momento eram realizados trés momentos de

Contexto de Trabalho (FCT)

interagdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
Periodicidade de monitorizagdo: ao longo da realizacdo da FCT

Assinatura do protocolo de Diretora e Diretora e entidade de Protocolo site do agrupamento, Sempre que aplicavel no
formacdo em contexto de entidade de FCT | FCT mediante acordo inicio de FCT

trabalho de forma presencial com
a entidade de FCT apds revisdo
dos mesmos de acordo com os
principios EQAVET.

Assinatura do protocolo de Diretora Diretora, entidade de Protocolo N3o aplicavel Sempre que aplicavel no
formagao em contexto de FCT, Diretor de curso, inicio de FCT

trabalho de forma presencial com Diretor de turma,

os Encarregados de Educacao Encarregado de

apos revisdo dos mesmos de Educacgdo e aluno

acordo com os principios EQAVET.

Cofinangiadopor: Elaborado pela Equipa EQAVET a 27/10/2020 Pagina 14 de 18
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Aumentar a frequéncia presencial | Professor Professor Acompanhante | Registo de contactos Sempre que aplicavel Ao longo da FCT

do professor acompanhante de Acompanhante de FCT, aluno e entidade | efetuados com as

estdgio em particular no 12 ano. de FCT de FCT. entidades FCT

Reunido de orientadores FCT para | Diretorae Subdiretora, Ata da reunido Email institucional Outubro de 2020 e
avaliacdo Intermédia e sugestées | Coordenadora Coordenadora dos janeiro de 2021 (Google
de melhoria dos Cursos Cursos Profissionais, Meet)

Profissionais

orientadores de FCT

Analise das avaliacOes de FCT e
retirar conclusoes com vista a
melhoria continua.

Diretora, equipa
EQAVET, e
entidade de FCT

Diretora, equipa
EQAVET, entidade de
FCT e alunos

Assiduidade e Avaliagbes
da FCT

Quando justificavel no
site do agrupamento

Apds conclusdo de FCT

Rever os planos de trabalho em
contexto de trabalho tendo em
conta o desenvolvimento
"SOFTSKILLS"

Diretora, equipa
EQAVET, e
entidade de FCT

Diretora, equipa
EQAVET, entidade de
FCT e alunos

Assiduidade e Avaliacbes
da FCT

Quando justificavel no
site do agrupamento

Sempre que necessario

Manter/intensificar contacto com
as entidades parceiras no sentido
de aferir a sua intencgdo de
contratar novos colaboradores;

Diretor de
Curso,
Orientadores de
FCT e Monitor
de FCT

Orientador de FCT,
Monitor de FCT e alunos

Registo de contactos
efetuados com entidades
parceiras.

AvaliacGes da FCT

Carta de recomendacao.

N3ao aplicavel

Final do ano letivo.

Sessdo formal de término de FCT
com os Orientadores de FCT, os
representantes das entidades
parceiras e os alunos que
cumpriram FCT

Diretora,
Diretores de
Curso, Professor
Acompanhante
e Monitor de
FCT

Diretora, Diretores de
Curso, Professor
Acompanhante, Monitor
de FCT e alunos que
cumpriram FCT

Convite

Site do agrupamento

Término da FCT

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 152754
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Criacdo de portfdlio individual

Diretor de Curso e
Diretor de turma

Objetivo Especifico 2: Preparar o aluno para a inserg¢do profissional

Diretora, Coordenadora
dos cursos profissionais,
Diretor de Curso, Diretor
de turma, docentes e
alunos

de procura de emprego
Historico: sem histdrico

formativo

Portfélio individual Ao aluno

Meta a atingir: Realizar com os alunos a preparagdo para duas técnicas ativas

Periodicidade de monitorizacdo: ao longo do ultimo ano letivo do curso

Sempre que aplicavel
serd atribuido ao aluno
um certificado descritivo
com as atividades
realizadas.

Elaboragao do curriculum vitae
em portugués e em Inglés.

Diretor de Cursos
Profissionais,
Diretor de turma e
Gabinete de
Empreendedorismo

Diretor de Cursos
Profissionais, Diretor de
turma, Gabinete de
Empreendedorismo e
alunos

Registo da elaboragdo
dos curriculum vitae

N3o aplicavel

Preferencialmente no
ultimo ano do curso

CicLO

2014-2017

2015-2018

2016-2019

2017-2020

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

OBIJETIVO

NAO APLICAVEL

MEDIA DE 3,44 EM 4

MEDIA DE 3,45 EM 4

MEDIA DE 3,46 EM 4

NOTA
HISTORICO MEDIA DE 3,43 EM 4
HISTORICO MEDIA DE 3,30 EM 4

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2021

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 1527564
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Objetivo Especifico 1: Atualizagdo constante do perfil técnico necessario as
exigéncias do mercado de trabalho (perfil do aluno a saida da escolaridade

obrigatoria)

ajuste em tempo util.
Historico: sem histdrico

Meta a atingir: Auscultacdo aleatdria de 2 entidades de FCT, por curso, para

Periodicidade de monitorizagao: por periodo letivo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagdo/
Divulgagao

Calendarizagao

Continuar a realizar
aulas/sessdes técnicas, que
trazem empresdrios a escola;

Diretora,
Coordenadora dos
Cursos Profissionais
e Diretor de Cursos
Profissionais

Diretora, Coordenadora
dos Cursos Profissionais,
Diretor de Cursos
Profissionais, alunos e
empresas

Registo da realiza¢do das
aulas/sessdes técnicas

Sempre que aplicavel no
site do Agrupamento

Sempre que aplicavel

Recolha das sugestdes e/ou
recomendacgdes feitas pelas
empresas

Diretora,
Coordenadora dos
Cursos Profissionais
e Diretor de Cursos
Profissionais

Diretora, Coordenadora
dos Cursos Profissionais,
Diretor de Cursos

Profissionais e empresas

Tratamento das
sugestodes;

Sempre que aplicdvel no
site do Agrupamento

Sempre que aplicével

Reajustar as técnicas ministradas
para ir de encontro as
necessidades das empresas.

Diretora,
Coordenadora dos
Cursos Profissionais
e Diretor de Cursos
Profissionais

Diretora, Coordenadora
dos Cursos Profissionais,
Diretor de Cursos
Profissionais, alunos e
empresas

Ndo aplicavel

Nao aplicavel

Nao aplicavel

Realizar anualmente os
inquéritos de satisfacdo as
entidades de FCT.

Diretora,
Coordenadora dos
Cursos Profissionais
e Diretor de Cursos
Profissionais

Diretora, Coordenadora
dos Cursos Profissionais,
Diretor de Cursos
Profissionais, alunos e
empresas

Tratamento dos dados
recolhidos dos
inquéritos realizados;

Sempre que aplicavel no
site do Agrupamento

Sempre que aplicavel

MONDIM DE BASTO - 152754

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE

Cofinanciado por:

‘@@9
poca %
® \

95020

Elaborado pela Equipa EQAVET a 27/10/2020

el UNIAO EUROPEIA
P Fundo Social Europeu

O/A Responsavel;

Pagina 17 de 18



@ REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

EDUCACAOD

ANGYEP

PAR FICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |7

@

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas

entidades empregadoras

Meta a atingir: Aumentar 2% a percentagem de inquéritos rececionados pelas

entidades empregadoras
Historico 2014-17: 66,7% de inquéritos rececionados

Periodicidade de monitorizagdo: por avaliacdo de ciclo formativo

Atividades a realizar

Responsavel pela
implementacao

Intervenientes

Registos/Evidéncias

Comunicagido/
Divulgagao

Calendarizagao

Contactos com as entidades
empregadoras para divulgacdo
do EQAVET e sensibilizacdo para
resposta ao inquérito.

Equipa EQAVET

Diretora, Equipa EQAVET
e entidades
empregadoras

Registo dos contactos

Sempre que aplicavel no
site do Agrupamento

Preferencialmente nos
primeiros trés meses do
ano civil

Divulgacdo dos resultados e
definicdo do plano estratégico
em funcdo das respostas dadas

Equipa EQAVET

Diretora, Equipa EQAVET
e entidades
empregadoras

Relatério dos resultados
e plano estabelecido

Sempre que aplicavel no
site do Agrupamento

Preferencialmente nos
primeiros trés meses do
ano civil

Elaborado pela Equipa EQAVET a 27/10/2020

A Equipa EQAVET,

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 4 de novembro de 2020
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Pagina 18 de 18

Cofinanciado por:

pos@irb ‘4' ERTSLZO

Elaborado pela Equipa EQAVET a 27/10/2020

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE -
MONDIM DE BASTO - 152754 UNIAO EUROPEIA

O/A Responsavel;

Fundo Social Europeu



