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Nos termos do Decreto-Lei n2 132/2012, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n? 83-A/2014 e retificado pelo Decreto-Lei n228/2017, de 15 de margo, informam-se 0s
interessados que se encontra aberto procedimento concursal para contratagdo de um técnico
especializado, para os Cursos Profissionais de Técnico de InstalagBes Elétricas e Técnico de
Eletrénica, Automacdo e Computadores.

O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada na
pagina oficial da Direc8o-Geral da Administragdo Escolar {DGAE), pelo prazo de 3 dias Uteis
contados a partir da validagdo do horario.

Modalidade: contrato de trabalho a termo resolutivo.
Nimero de horas semanais: 22 horas
Duracdo do contrato: 31 agosto 2023

ldentifica¢do do local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto

Func¢bes a Desempenhar: As fun¢es a desempenhar dizem respeito a lecionagdo das disciplinas:
Eletricidade e Eletrénica; Tecnologias Aplicadas, Praticas Oficinais e a Formacgdo em Contexto de
Trabalho.

Requisitos de Admissdo:

- Os previstos no artigo 17.2 da LTFP.

- Nivel habilitacional para a area de formagdo académica ou profissional do horario a concurso.
Critérios de selecdo para Técnicos Especializados:

Critério 1. Nimero de Anos de Experiéncia Profissional na Area, com uma ponderagio de 35 %.

a) Experiéncia docente/profissional contabilizada em dias, em Cursos Profissionais e CEF da

area para a qual esta a concorrer.
= mais de 5 anos (35 pontos)
® 3 a5 anos (25 pontos)

= 1 a3 anos (15 pontos)
= até 1ano {10 pontos)
= Sem experiéncia (0 pontos)

Critério 2. Avaliagdo do Portefélio, com uma ponderagdo de 30%.
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a) HabilitacBes e Formacdo Profissional relevante para a drea de candidatura (estes pontos

nao sdo cumulativos). Maximo de pontuagdo 10
" Licenciatura/Mestrado pds-processo de Bolonha (10 pontos)
" Pods-Graduacdo (8 pontos)
= Bacharelato (6 pontos)
» CTESP, Formagdo Especializada nivel IV ou ensino secundario, com CAP (4

pontos)

b) Formacdo relevante para a drea de candidatura, nos Gltimos 5 anos. Maximo da

pontuacdo 10 .
m  >75horas (10 pontos)
m > 25 horas e <75 horas (8 pontos)
m  >1horae<25 (4 pontos)
= Sem formagdo (0 pontos)

c) Relevancia da experiéncia adquirida como formador/docente na lecionacdo de disciplinas
de formacdo técnica ligadas a eletrotecnia (ex: Eletricidade e Eletrénica; Tecnologias
Aplicadas, Praticas Oficinais e na Formagdo em Contexto de Trabalho). Maximo de

pontuagao 10.
= experiéncia superior a 5 anos (10 pontos)
»  experiéncia até 5 anos (5 pontos)
" sem experiéncia (0 pontos)

3. ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS, com uma ponderagéo final de 35%

a) Analise estruturada da experiéncia e conhecimentos profissionais considerados
essenciais para a fungdo a desempenhar. (15 pontos)

b) Andlise estruturada do conhecimento técnico aplicado em meio escolar. (10
pontos)

¢) Motivacéo profissional para o desempenho da fungdo. (10 pontos)

Critérios de desempate
A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoracdo é efetuada em fungdo da

valoragdo obtida no primeiro método utilizado.

Informagoes

Os candidatos devem formalizar a sua candidatura, obrigatoriamente, através da aplicagdo

informética disponibilizada pela Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE), que decorre pelo
prazo de trés dias tteis a contar da data da sua validagdo nessa aplicagdo informatica.

O Portefélio em suporte digital, deve ser enviado dentro do prazo do concurso, para o

endereco de correio eletrénico concursos@agrmondimbasto.com
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O Portefélio deverd conter obrigatoriamente os itens que permitam avaliar os critérios n® 1
en??2.

Apds avaliagdo dos portefélios, a lista de admissdo/exclusdo a entrevista serd publicada na
pagina eletrénica do agrupamento em agrmondimbasto.com

A aplicagdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd aplicada
apenas aos primeiros dez candidatos, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente
de classificacdo conjunta dos critérios, Avaliagdo do Portefélio e Numero de Anos de Experiéncia

Profissional.
Para a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, os candidatos serdo notificados via e-mail,

com a indicagdo da data e hora.

Os candidatos selecionados para entrevista deverdo, em sede da mesma,
confirmar/comprovar os dados prestados no Portefdlio.

Terminado o procedimento de selegio, a publicagdo das listas com a avaliagdo final do

concurso sera feita na pagina eletrénica do agrupamento

Motivos de exclusdo do concurso
" A nio apresentagdo do portefdlio dentro do prazo da candidatura.

u A npdo comparéncia a entrevista
m A apresentagdo de declara¢des que ndo correspondam aos factos

Mondim de Basto, 23 de agosto de 2022

A Diretora,
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