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UBUNTU NEWS

A palavra "Ubuntu” é uma combinacgao de
dois termos: “"Ntu” que significa pessoa e
“Ubu"” que significa tornar-se. Esta filosofia
revela uma centralidade na pessoa na sua

ubuntu singularidade e, simultaneamente, propde um
[——— caminho que cada um é chamado a fazer:
l' b b e St b tornar-se pessoa. A filosofia Ubuntu torna

compassion snd humanity rowards others

evidente que a natureza humana tem no seu
centro a relagao, "ser-com-o-outro”.
Acreditando que nos tornamos mais pessoa na
relacdo com o outro.

A implementacao do método Ubuntu e da filosofia que lhe subjaz inicia-se sempre
com a realizacdo da denominada “"Semana Ubuntu”.

Durante estes dias, prevé-se o desenvolvimento de 5 competéncias
socioemocionais dos participantes:
1- autoconhecimento;

2- autoconfianga;

3- resiliéncia;

4- empatia;

5- sentido de servico.

Apoiada em 3 dimensdes estruturantes:
1-Lideranca Servidora;

2-Etica do Cuidado;

3-Construcdes de pontes.

Sob inspiracdo do aforismo africano “Eu sou porque tu és”, o método Ubuntu recorre a
um conjunto de modelos de referéncia enquanto lideres servidores com: Nelson Mandela,
Martin Lutter King ou Malala (entre outros), para impulsionar as criangas e os jovens para
uma acao cidada comprometida com o bem comum e a mudanca positiva das comunidades
onde se inserem.
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METODOLOGIA DA ACADEMIA DE LIDERES UBUNTU

1. EDUCACAO NAO-FORMAL

A Academia de Lideres Ubuntu é um programa de educacao nao-formal que assume um
modelo pedagdgico centrado nos participantes, através de uma abordagem participativa e
experiencial.

Na Academia de Lideres Ubuntu promovem-se as competéncias socio-emocionais com
impacto transversal na vida dos participantes. Durante a formacao, valoriza-se a aprendizagem
entre pares, os tempos de reflexao individual, os momentos de partilha, o respeito, bem como
a cooperacao e o trabalho de equipa. Assim, a criacdo de um “espaco seguro”, onde cada um
se sinta respeitado e valorizado, imprime um cunho humanizador a todo o processo.

O programa formativo proposto pela Academia de Lideres Ubuntu é flexivel, adaptavel e
estd em constante avaliacdo, sempre com grande atencdo e foco nos participantes e
valorizando as aprendizagens para a vida. Neste sentido, embora tenha planos de sessao
pré-definidos, o desenvolvimento de cada sessdo molda-se as particularidades do grupo de
participantes e aos desafios concretos de cada contexto sociocultural.

Como projeto assente na educacao nao formal, assume uma abordagem nao hierarquica
entre animador e participante, devolvendo a cada um a responsabilidade e autonomia na
construcao do seu proéprio processo formativo que depende, em grande parte, da abertura e

vontade de cada participante em dar e receber.
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2. APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL

Eu SOU porque
NOS somos

3. APRENDIZAGEM POR MODELOS DE REFERENCIA




o202 ProXimno evento Ubuntu

UBUNTU E OS 5 PILARES

O método Ubuntu aposta no
desenvolvimento de cinco competéncias
centrais, que trabalham o
Autoconhecimento, Autoconfianga e
Resiliéncia, a Empatia e Servigo. As
primeiras trés dimensdes sao mais
individuais e as duas ultimas mais
relacionais.

Embora se dé especial enfoque as cinco
competéncias referidas, a Academia de
Lideres Ubuntu é um espaco onde se
De 6 a 10 de ‘ privilegia a aprendizagem e o
marco desenvolvimento integral dos participantes,
Das 09:00 as promovendo outras competéncias como o
17:00 trabalho de equipa, o pensamento critico e
autorreflexivo, a comunicagao, a resolucdo
de problemas, entre outras.

RESILIENCIA

A resiliéncia permite olhar para os
contratempos com a certeza de que, depois de
ultrapassados, fortalecerdo a capacidade de
lutar pelos objetivos e sonhos que movem cada
um. Assim, cada desafio ou dificuldade que se
enfrenta com éxito fortalece a vontade, a
confianga e a capacidade de vencer as
adversidades futuras.

EMPATIA

A empatia sintetiza a capacidade de ver e
entender o mundo através do ponto de vista do
outro. Implica estar disponivel para reconhecer
a outra pessoa na sua singularidade, para se
colocar no lugar do outro.

SERVICO

Conhecendo-se a si préprio, confiando nos
seus talentos, acreditando na sua capacidade
de superar as adversidades e sentindo com o
outro, cada participante encontra-se pronto a
servir liderando, promovendo e restaurando a
dignidade humana.

c 0 NTA CTO . agrmondimbasto.com

http://site.agrmondimbasto.com
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