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REPGBHCA EDUCACAO, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
PORTUGUESA E INOVACAO | MONDIM DE BASTO - 162764

Introducgao

Serve o presente relatdrio, realizado no dmbito do sistema de qualidade do ensino e formacgao profissional, EQAVET, para avaliagdo e revisdo do Plano
de Acdo, no 3.2 Periodo Letivo 2024/2025, até a data de 14 de Julho de 2025, para esclarecer quanto ao modo de implementac&o, avaliacdo das atividades

previstas e revisao das mesmas.
Serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliacao e Revisao das Atividades do Plano de Agao
1.1. Indicador 4a) Taxa de Conclusdo dos Cursos

Historico de abandono escolar, por ciclo
avaliativo de 2014 a 2023.
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Ciclos avaliativos

Atividade Avaliagao e Revisdo Calendarizagao Executada
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Implementagdo: A equipa EQAVET reuniu para discutir e elaborar o modelo de
N . questionario.
Atualizacdo de questionario de - o . .
. . Avaliagao: Decorreu com sucesso, ndo tendo sido apresentadas quaisquer Outubro v
expectativas a aplicar aos alunos " L
questdes adicionais pelos alunos.
Revisdao — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.
Implementagdo: Foi aplicado o questiondrio de expectativas aos alunos com a
Aplicar o questiondrio de | colaboragdo dos Diretores de Turma.
. . Outubro novembro
expectativas aos alunos Avaliagdo: Decorreu com sucesso pleno (100% dos alunos responderam).
Revisdao — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.
Elabo,ra.(;ao e divulgacdo do Implementagdo: 1.2 periodo
Relatério dos Resultados do . o _
Avaliagdo: N3o aplicavel novembro novembro

Questionario de Expectativas
dos Alunos

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.

Identificar e registar elementos
de risco (mddulos em atraso,
falta de assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares,
situagdo socioeconémica)

Implementagdo: A implementacao é feita pelo Diretor de Turma através da
consulta no GIAE e/ou contactos com os docentes.

Avaliagdo: Decorreu com sucesso.

Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Semanalmente

« Relativo ao 3.2
Periodo

Reunides com os Encarregados
de Educacgéo.

Implementagdo: Reunides com os Encarregados de Educacdo.
Avaliagdo: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Sempre que aplicavel

« Relativo ao
3.2 Periodo
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REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
PORTUGUESA E INOVACAO I MONDIM DE BASTO - 162764

Histoérico de nao aprovacio (%), por ciclo avaliativo
de 2014 a 2023.

7,8%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022 2020-2023
Ciclos avaliativos

Atividade Avaliagdo e Revisao Calendarizagao Executada

Implementagdo: A implementagdo é feita pelo Diretor de Turma através da
consulta no GIAE e/ou contactos com os docentes. Avaliagdo: Decorreu com
sucesso. Sempre que aplicavel
Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade. 3.2 Periodo

Registos de assiduidade.
Contactar os encarregados de
educacgdo se o aluno atingir 10%
de faltas em cada médulo.

« Relativo ao

Monitorizar o nuUmero de | Implementagdo: Através do preenchimento dos Quadros-sintese da conclusdo de | Final do periodo letivo

moddulos/UFCD em atraso e se | mddulos na reunido de avaliagdo de final de 1.2 periodo. (sempre que houver « Relativo ao
necessario redefinir estratégias | Avaliagdo: Decorreu com sucesso. langamento das 3.2 Periodo
de redugdo do numero Revisao — Proposta de Melhoria: N3o ha necessidade de melhorar a atividade. classificagdes dos mddulos no

sistema de gestao pedagogica
da escola) e final
do ano letivo.
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Flexibilizar os momentos de
avaliagdo necessarios, de
acordo com o estipulado no
Regulamento Interno;

Aplicar diferentes metodologias
de avaliagdo, adequando-as o
mais possivel as especificidades
de cada aluno; implementar a

Implementagdo: Flexibilizagdo dos momentos de avaliagdo.

Avaliagdo: Decorreu com sucesso.

Final do periodo letivo
(sempre que houver
langamento das
classificagdes dos mddulos
no sistema de gestdo

« Relativo ao

e o o 3.2 Periodo
avaliagdo por competéncias, de pedagdgica da escola) e
forma que o aluno possa | Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo hd necessidade de melhorar a atividade. final do ano letivo.
compartimentar as formas de
avaliagdo tendo em conta as
competéncias que pretenda ver
avaliadas
e Implementagdo: Criagcdo de uma Classroom por disciplina.
Criagdo de Classroom por p' o § ¢ P P . v 4
L Avaliagdo: Decorreu com sucesso. Ao longo do ano letivo
disciplina - . I . .
Revisao — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.
Promover aulas/atividades
atrativas e inovadoras através
da utilizagdo de metodologias - . - .
. . Implementagdo: Foram realizadas em algumas aulas atividades diferentes com a
pedagdgicas ativas que e ) . . . . - g
utilizacdo de metodologias pedagogicas ativas. Foi intensificada a utilizagdo da .
envolvam os alunos nas suas « Relativo

aprendizagens e tenham em
consideragdo as necessidades
individualidade de cada um.
Intensificar a utilizacdo da
Classroom.

Classroom.
Avaliagdo: Decorreu com sucesso.
Revisao — Proposta de Melhoria: Aumentar o nimero de atividades.

Ao longo do ano letivo

a0 3.2 Periodo

Promover o desenvolvimento de
competéncias transversais
através da realizagdo de
atividades multidisciplinares e
incentivar a melhoria dos
resultados mediante a insergdo
nos quadros de mérito e/ou de

exceléncia.

Implementagdo: Divulgar, como forma de incentivo, o regulamento dos Quadros de
Valor, Mérito e Exceléncia na parte referente aos Cursos Profissionais e como
também o nome dos alunos que foram premiados no ano transato.

Realizagcdo de atividades que promovem o desenvolvimento de competéncias
transversais.

Avaliagdo: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Aumentar o nimero de atividades.

Ao longo do ano letivo

« Relativo
a0 3.2 Periodo
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Acompanhar de perto o
desenvolvimento das  PAP
motivando permanentemente a
melhoria continua.

Implementagdo: Os professores orientadores acompanharam o aluno no
desenvolvimento das PAP.

Avaliagdo: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o ha necessidade de melhorar a atividade.

Ao longo do terceiro ano do
ciclo de formagao.

« Relativo
a0 3.2 Periodo

Reunido de orientadores de PAP
para avaliagdo intermédia e
sugestdes de melhoria

Implementagdo: Os professores orientadores acompanharam o aluno no
desenvolvimento das PAP.

Avaliagao: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Ao longo do terceiro ano do
ciclo de formacao.

« Relativo
ao 2.0
Periodo

Elaboragdo de um Questiondrio
de Avaliagdo/Satisfacdo do

Implementagdo: A equipa EQAVET reuniu para discutir e elaborar o modelo de
questionario.
Avaliagdo: Decorreu com sucesso.

No 3.2 periodo

«” Relativo ao

5 3.2 Periodo
médulo/UFCD aos Alunos Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.
Aplicacio do Questionario de Impleme.ntaf;ao: 0] qu,estlonarlo foi aplicado aos alunos das turmas nas disciplinas ‘
em que finalizaram modulos/UFCD. « Relativo

Avaliagdo do médulo/UFCD aos
Alunos

Avaliagdo: Decorreu com sucesso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Final de cada médulo/UFCD

ao 3.2Periodo

Producdo de Relatdrio com os
resultados apurados nos
Questionarios de Avaliagdo de
maédulos/UFCD aos Alunos, por
periodo, e definicdo de ajustes
em tempo util, se necessdrio.

Implementagdo: O relatério foi elaborado e analisado em Conselho Pedagégico e
Reunides de Departamento.

Avaliagcdo: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Fim/Inicio de cada periodo
letivo, conforme a
aplicagdo dos
guestionarios.

« Relativo
a0 3.2 Periodo

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizagao

Executada
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Reunido da Assembleia Geral da
Associagdo de Pais e Encarregados de
Educacdo

Implementagao: Os Encarregados de Educacdo, a Diretora do Agrupamento e
a Presidente do Conselho Geral foram convidados/convocados pelo
Presidente da Associagdo de Pais.

Avaliagdo: A sessdo decorreu bem.

Revisao — Proposta de Melhoria: N3do aplicavel

1.2 Periodo

Relativo ao 1.2
Periodo

Manter as reunides trimestrais de
entrega de avaliagdes como
momento privilegiado de
relacionamento com os
encarregados de educagao

Implementagao: As Reunides de entrega das avaliagGes foram feitas
presencialmente

Avaliagao: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a
atividade.

No final de cada periodo

« Relativo ao

3.2 Periodo

Estabelecer, sempre que necessario,

contactos
telefénicos ou reunides com os
encarregados de educacgado,
registando cada contacto.

Implementagdo: O Diretor de Turma estabelece contacto com o Encarregado
de Educagdo quando necessario. Avaliagdo: Decorrem com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a
atividade.

Sempre que aplicavel

«” Relativo ao

3.2 Periodo

Flexibilizar o horario de atendimento
aos Encarregados de Educagao

Implementagdao: Na impossibilidade de o Encarregado de Educagdo
comparecer no/contactar no horario de atendimento, o Diretor de Turma
tenta agendar com o Encarregado de Educagdo um horario comum aos dois.

Sempre que aplicavel

« Relativo ao

Avaliagdo: Decorrem com sucesso. 3.2 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Realizar, pelo menos, uma atividade

anual de carater formativo e/ou

Iudico direcionada para os

Encarregados de Educagdo com vista

ao sucesso dos indicadores EQAVET Implementagao: Convite para participarem no Dia do Agrupamento.

(Através de por exemplo: promogdo | Avaliagdo: N3o aplicavel. 2.2 Periodo v

de formacdo parental; tutorias e | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.

apoio as

familias)

Aplicagdo de um questionario de N3do Realizada

satisfagdo aos Encarregados de | Atividade a implementar conforme calendarizagdo. 3.2 Periodo (sera aplicada no

Educagdo inicio do 12P do

préoximo ano
letivo)

Divulgacao das conclusées do
questionario de satisfacdo aos
Encarregados de Educagao

Atividade a implementar conforme calendarizagao.

No final do ano letivo

N3do Realizada

(serd aplicada no
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REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
PORTUGUESA E INOVACAO I MONDIM DE BASTO - 162764

inicio do 12P do
préoximo ano

letivo)
Sessdo de apresentagdo da atual Implementagdo: Atividade sera realizada durante o 2.2 periodo (sessdo
oferta formativa e discussdo do presencial).
préximo ano letivo. Avaliagdo: Ndo aplicavel. 2.2 Periodo v
Promocdo da empregabilidade. Revisdo — Proposta de Melhoria: N3do aplicavel.

Sessbes de  apresentagdo de
resultados, de  discussdo de
estratégias, definicdo do plano de | Implementagdo: A implementar durante o primeiro periodo.
acdo e discussdo de oferta formativa | Avaliagao: ndo aplicavel.

em fung¢do dos indicadores EQAVET | Revisdao — Proposta de Melhoria: ndo aplicdvel.

com os

Encarregados de Educacdo.

Sempre que aplicavel

Historico de satisfacao do pessoal docente, por ciclo

avaliativo de 2019 a 2024.
100,0%

0,
100,0% 98,5% 98,7%

98,0% 97,4%
96,0%
94,0%
92,0%
90,0%
88,0%
86,0%

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ciclos avaliativos

Q
e
=
]
Q
=]
=
—
[}
=]
7]
7]
Q
=
=]
=
=]
iy
O
&
7]
=
5]
7]
7]
=
o
=

Geessons 490050 [l ez erasmus D L QPRR. Y= @i 2. = (] 1" = Q@




REPGBHCA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAD

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

10

ressors 95030 [l s erasmus @ Cie QPRR. [ @)



REPGBHCA EDUCACAO, CIENCIA AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
PORTUGUESA E INOVACAO | MONDIM DE BASTO - 162764

Historico de satisfacao do pessoal nao docente, por

ciclo avaliativo de 2019 a 2024.
100,0% 100,0%
100,0%

99,5%
99,0%
98,5%
98,0%
97,5%
97,0%
96,5%

99,6%

96,0%

% de satisfacdo do pessoal ndo docente

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Ciclos avaliativos

Atividade Avaliagdo e Revisao Calendarizagao Executada

SessOes de divulgagdo EQAVET;
Apresentacdo e discussio de | Implementagdo: As aces sdo divulgadas através de convite e/ou convocatéria pela
resultados e do plano de acdo; | equipa EQAVET e Direcdo do Agrupamento (via Conselho Pedagdgico e

discussio de oferta formativa e | Departamentos). . i
definicdo de estratégias para o Ao longo do ano letivo v Relativoao

¢ g . P Avaliagdo: Decorreram com sucesso. 3.2 Periodo
sucesso dos indicadores

EQAVET com  todos  os | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o hé necessidade de melhorar a atividade.
Stakeholders Internos.
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Reunido geral de Delegados de
Turma do Ensino Secundario

Implementagao: Os Delegados de Turma do Ensino Secundario sdo convocados.

Avaliagao: Decorrem com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Ao longo do ano

« Relativo ao

3.2 Periodo
(30-05-2025)

Aplicagao de um Questionario de
Satisfagdo ao Pessoal Docente e
outro para o Pessoal Nao
Docente

Atividade a implementar conforme calendarizagao.

3.2 Periodo

N3o Realizada
(sera aplicada no
inicio do 1°P do
préximo ano letivo)

Aplicacdo dos Questionarios de
Satisfacdo ao Pessoal Docente e
Nao Docente

Atividade a implementar conforme calendarizacdo.

3.2 Periodo

Ndo Realizada
(serd aplicada no
inicio do 12P do

préoximo ano
letivo)

Producdo de Relatério com os
resultados apurados nos
Questionarios de Satisfagcdo ao
Pessoal Docente e Ndo Docente

Atividade a implementar conforme calendarizagéo.

Fim do Ano Letivo

N3o Realizada
(serd elaborado no
final do 19P do
préximo ano letivo)

Elaboragdo de um Questiondrio
de Satisfagdo aos Alunos do
Ensino Profissional

Atividade a implementar conforme calendarizagéo.

3.2 Periodo

N3o Realizada
(serd elaborado no
inicio do 12P do
préoximo ano letivo)

Aplicacdo dos Questionarios de
Satisfacdo aos Alunos do Ensino
Profissional

Atividade a implementar conforme calendarizagdo.

3.2 Periodo

N3o Realizada
(serd aplicada no
inicio do 1P do

préoximo ano
letivo)

Producdo de Relatdério com os
resultados apurados nos
Questiondrios de Satisfagdo aos
Alunos

Atividade a implementar conforme calendarizag¢ao.

Fim do Ano Letivo

Nao Realizada
(sera elaborado no
final do 12P do
préoximo ano letivo)

1.2. Indicador 5a) Taxa de Colocagao no Mercado de Trabalho

69 PESSOAS Cofinanciado pela B
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REPGBHCA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

Atividade Avaliagdo e Revisao Calendarizagao Executada
Organizar visitas de estudo as Implementagdo: Apds contacto com as empresas os docentes, de diversas areas,
empresas organizam as visitas de estudo. Ao longo do ano letivo

Avaliagdo: Decorrem com sucesso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Divulgar as atividades da escola | Atividade executada. Ao longo do ano letivo  Relativo ao
Q0s parceiros empresariais 30 periodo
Dinamizagdo do Magazine dos Atividade em execugdo. No final de cada periodo. | Relativo ao
Cursos Profissionais 0 Dot

32 Periodo

Sessoes de divulgagdo EQAVET;
Apresentacdo e discussdo de
resultados e do plano de agdo;
discussdo de oferta formativa e

Implementacgdo: As agdes sdo divulgadas através das reunides de Conselho
Pedagdgico, Departamentos e Conselho Geral.

Ao longo do ano letivo
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definicdo de estratégias para o
sucesso dos indicadores EQAVET
com todos os Stakeholders
Externos.

Avaliagdo: Decorrem com sucesso.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo ha necessidade de melhorar a atividade.

Elaboragdo de um Questionario
de Satisfacdo aos Stakeholders
Externos

Atividade a implementar conforme calendarizagdo

32 Periodo

N3o Realizada
(serd aplicada no

inicio do 12P do

préximo ano letivo)

Aplicagdo dos Questionarios de
Satisfacdao aos Stakeholders
Externos

Atividade a implementar conforme calendarizagao.

32 Periodo

N3o Realizada
(sera aplicada no

inicio do 12P do

préximo ano letivo)

Producdo de Relatdrio com os
resultados apurados nos
Questiondrios de Satisfagao aos
Stakeholders Externos

Atividade a implementar conforme calendarizagao.

32 Periodo

N3o Realizada

(serd elaborado no
final do 12P do
préximo ano letivo)

- QPR [
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Atividade

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO, CIENCIA
EINOVAGAO

Avaliagao e Revisdo

Calendarizagao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

Executada

Participar em atividades que

Implementagdo: Foram realizadas vdrias atividades: Jovens Empreendedores
(Workshops Desafio Limonada, Bootcamp e subsequentemente representagdo no

otenciem o L . .
P . Seminario de Encerramento da Xlll edicdo dos Jovens Empreendedores), Magazine . « Relativo ao
empreendedorismo (por o ~ . Ao longo do ano letivo i
. dos Cursos Profissionais e Representacdo da escola no Campeonato Nacional das 32 Periodo
exemplo: Projeto Jovens _—
ProfissGes 2024
Empreendedores) s
Avaliagdo: decorreram com sucesso
Revisdo — Proposta de Melhoria: aumentar no niumero de atividades.
Convidar empresarios, | Implementagdo: atividade “Testemunhos/tertulia”dinamizada pelo grupo

especialistas e antigos alunos de
diversas dreas de formacgdo para
fazer sessOes técnicas e aulas na
escola ou através do Google
Meet

disciplinar em colaboragdo com a EQAVET. Foram convidados oradores e entidades
de Formagdo em Contexto de Trabalho e empregadoras, para refletir sobre o
“Presente e o Futuro Escolar/Profissional dos alunos e a forma como a matematica
se aplica no dia-a-dia”.

Avaliagdo: N3o aplicavel.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.

Ao longo do ano letivo

«” Relativo ao 3¢
Periodo

Gyeessons g5 a0 [l ez erasmus '@ e QPRR. - @)
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REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

Estabelecer
parcerias/protocolos com o

Implementagdo: Foram estabelecidas parcerias/protocolos com o tecido
empresarial da regido.

Sempre que aplicavel

«” Relativo ao

tecido empresarial da regido Avaliagdo: decorreram com sucesso 32 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: aumentar o nimero de contactos e parcerias.
Historico de alunos em prosseguimento de estudos, por
ciclo avaliativao de 2014 a 2022
é 18,0% 16,0%
2 16,0%
S 14,0% 12,5%
2 12,0%
E 10,0% 9,5%
% 8,0% .
g 6,0% 5,6%
= 40%
2 20% g0y 0,0%
£ 00%
§ 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 2018-2021 2019-2022
Ciclos avaliativos
Atividade Avaliagao e Revisao Calendarizagao Executada
Sessdo de divulgagdo Cursos Implementagao: Sessdo de Esclarecimento sobre os Cursos Técnicos Superiores
Profissionais: Acesso ao Ensino | Profissionais (CTeSPs), onde foi apresentada a oferta formativa de trés CTeSPs a v

Superior e promogdo da
empregabilidade.

decorrerem em Cabeceiras de Basto no préximo ano letivo, que resultam da
parceria entre a Camara Municipal de Cabeceiras de Basto, o Instituto Politécnico
de Braganga e o Instituto Politécnico do Porto. Sessdo sobre Aspiracdes Académicas
e Acesso ao Ensino Superior, dinamizada pelo Professor Leandro de Almeida e a
Doutora Joana Casanova, da Escola de Psicologia da Universidade de Minho.
Avaliagdo: N3o aplicavel.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel

Ao longo do ano letivo

Goessoas g0 [l e erasmus D) O QPRR. [ @i 2
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REPGBHCA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

Aulas de preparagao para os
exames Nacionais de acesso ao
Ensino Superior pelo Concurso
Nacional de Acesso

Implementagao: Apds inscrigdo por parte dos alunos irdo decorrer (pela Classroom
ou presencialmente se possivel) aulas de preparagdo para os exames nacionais de
acesso ao Ensino Superior pelo Concurso Nacional de Acesso.

Avaliagdo: O facto de os alunos realizarem FCT no 3.2 periodo pode fazer com que
ndo dediquem o tempo desejado para esta preparagdo. Contudo sera expectavel,
gue a proximidade dos exames nacionais, leve a um maior empenho e participagdo
por parte dos alunos nesta preparacgdo.

Revisao — Proposta de Melhoria: Sensibilizar os alunos para um maior
envolvimento

2.2 e 3.2 periodos

Visita dos alunos as instituicdes de
ensino superior

Implementagdo: As atividades serdo realizadas durante o 2.2 ou 3.2 periodos (se
possivel).

Avaliagao: ndo aplicavel.

Revisdo — Proposta de Melhoria: ndo aplicavel.

Sempre que aplicavel
(instituicdes vieram a escola)

«” Relativo ao 22
Periodo

Criar/melhorar os protocolos com
as instituicGes de ensino superior

Implementacdo: Atividade a realizar no 2.2/3.2 periodo — no sentido de
incrementar os protocolos/parcerias com as instituicdes de ensino superior
Avaliagao: N3o aplicavel

Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.

Sempre que aplicavel

«” Relativo ao 32
Periodo

1.3. Indicador 6a) Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Gressons g0 [ o erasmus D) O QPRR. =SS @i 2, Niile &= 58 (6] 1QF
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EINOVAGAO
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 1527564

Periodicidade de monitoriza¢do: ao longo da

realizagao da FCT

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Assinatura do protocolo de

formagdo em contexto de | Implementagdo: Assinatura do protocolo de formagdo em contexto de trabalho de

trabalho de forma presencial | forma presencial. Sempre que aplicavel no v
com a entidade de FCT apds Avaliagdo: Ndo aplicavel. inicio de FCT

revisdo dos mesmos de acordo | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicével.

com os principios EQAVET.

Assinatura do protocolo de Implementagdo: Assinatura do protocolo de formagdao em contexto de trabalho de Sempre que aplicavel no v
formacdo em contexto de | forma presencial. inicio de FCT

trabalho de forma presencial | Avaliagdo: Ndo aplicavel.

com os Encarregados de | Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.

Educagdo apds revisdo dos

mesmos de acordo com os

principios EQAVET.

Aumentar a frequéncia | Implementagao: Os professores acompanhantes de estagio aumentaram a

presencial do professor | frequéncia presencial Ao longo da FCT v

acompanhante de estagio em
particular no 12 ano.

Avaliagdo: N3o aplicavel.
Revisao — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.

Reunido de orientadores FCT
para avaliagdo Intermédia e

Implementagdo: Reunido de orientadores de FCT para monitorizagdo e avaliagao
intermédia.

Outubro e Margo

Relativoao 112 e

sugestdes de melhoria Avaliagdo: N3o aplicavel. o 12%ano
Revisdao — Proposta de Melhoria: Nao aplicavel.

Analise das avaliagGes de FCT e | Implementagdo: Serdo analisadas as avaliagGes de FCT.

retirar conclusGes com vista a Avaliagdo: N3o aplicavel. Apos conclusao de FCT v

melhoria continua.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo aplicavel.

Rever os planos de trabalho em
contexto de trabalho tendo em
conta o desenvolvimento
"SOFTSKILLS"

Implementagdo: A implementar durante o segundo periodo.
Avaliagdo: n3o aplicavel.
Revisdo — Proposta de Melhoria: ndo aplicavel.

Sempre que necessario

62 PESSOAS Cofinanciado pela
6 pESSORs #5030 [ Civeen erasmus @)
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EDUCACAQ, CIENCIA
EINOVAGAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

Manter/intensificar contacto
com as entidades parceiras no
sentido de aferir a sua intengdo
de contratar novos
colaboradores

Implementagao: Serdao contactadas algumas das entidades parceiras no sentido de
aferir a sua intengdo de contratar novos colaboradores.

Avaliagdo: Ndo aplicavel.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Ndo aplicavel.

Final do ano letivo

Sessdo formal de término de
FCT com os Orientadores de
FCT, os representantes das
entidades parceiras e os alunos
que cumpriram FCT

Implementagdo: A atividade realizar-se-a presencialmente ou através do site do
agrupamento

Avaliagdo: N3o aplicavel.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo aplicavel.

Apés conclusdo da
FCT

Atividade

Avaliagdo e Revisdao

Calendarizagao

Executada

Implementagdo: Atividade em funcionamento desde o inicio do ano letivo.

Sempre que aplicavel serd

N e g e . atribuido ao aluno um
Criagdo de portfélio individual Avalia¢do: ndo aplicavel. o - v
o L . certificado descritivo com as
Revisdo — Proposta de Melhoria: ndo aplicavel. L .
atividades realizadas.
Elaboragao do curriculum vitae | Implementagdo: A implementar durante o segundo periodo. v

em portugués e em Inglés.

Avalia¢do: ndo aplicavel.
Revisdo — Proposta de Melhoria: ndo aplicével.

Preferencialmente no
ultimo ano do curso

1.4. Indicador 6b3) Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores
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REPGBHCA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

Atividade Avaliacao e Revisao Calendariza¢ao Executada
Continuar a realizar o . . .
~ L. Implementacdo: Atividade a realizar no 2.2/3.2 periodo.
aulas/sessdes técnicas, que - - . .
s Avaliagao: Ndo aplicavel Sempre que aplicavel
trazem empresarios a escola . I .
Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo aplicavel.

Recolha das sugestdes e/ou L N

~ . Atividade em permanente atualizagdo. L
recomendagdes feitas pelas Sempre que aplicavel
empresas.
Reajustar as técnicas
ministradas para ir ao encontro | Atividade em permanente atualizagdo. N3o aplicavel v

das necessidades das empresas.

Realizar anualmente os
inquéritos de satisfacdo as
entidades de FCT.

Implementagdo: Foram realizados inquéritos de satisfacdo as entidades de FCT.
Avaliagdo: Decorreu com sucesso.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Para melhoria desta atividade, a equipa EQAVET,
recomenda que seja elaborado o questionario para que as respostas dadas sejam
dadas em programa informatico (Google Forms).

Sempre que aplicavel

§eEssons gpo0q0 [l e erasmus D) O QPRR. S @i 2, \iitlhe =2 8 (6| 1QF = @
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Atividade

REPGBHCA EDUCACAO, CIENCIA
PORTUGUESA EINOVACAO

Histérico de inquéritos rececionados pelas entidades
empregadoras, por ciclo avaliativo 2014-2022
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Ciclos avaliativos

Avaliagdo e Revisao

Calendariza¢dao

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 15627564

Executada

Contactos com as entidades
empregadoras para divulgacdo
do EQAVET e sensibilizagdo para
resposta ao inquérito.

Implementagdo: As entidades empregadoras foram contactadas para divulgagdo do
EQAVET e sensibilizagdo para respostas aos inquéritos.

Avaliagdo: A atividade decorreu com sucesso

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a contactar as entidades e organizar
um

maior numero de sessdes de divulgacdo/discussdo com os stakeholders externos.

Preferencialmente nos
primeiros trés meses do ano
civil

Divulgagdo dos resultados e
definicdo do plano estratégico
em fungdo das respostas dadas

Atividade a desenvolver no decorrer dos primeiros trés meses do ano civil.

Preferencialmente nos
primeiros trés meses do ano

civil

Gressons 495050 [l s erasmus ) Ce QPRR. [ @i 2, Niiillye 2 58 (62| 1QF =
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 1527564

?® REPUBLICA Foucacio, GEnca
A PORTUGUESA EINOVAGAD

3.Monitorizagdo de metas/indicadores
3.1. Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusao dos Cursos

3.1.1. Objetivo Especifico N.21 - Reduzir o Abandono Escolar
3.1.1.1. Numero de desisténcias Ano Letivo 2021/2022 até a data
Durante o primeiro periodo do ano letivo 2021/2022 verificou-se uma desisténcia no 10.2 C e uma no 112C perfazendo um total de 2 desisténcias.
3.1.1.2. Numero de desisténcias Ano Letivo 2022/2023 até a data
Durante o primeiro periodo do ano letivo 2022/2023 verificou-se 3 transferéncias de escola, no 102C e 1 aluno mudou de curso (foi para o ensino regular):
3 alunos do 12°C anulou a matricula.
3.1.1.3. Numero de desisténcias Ano Letivo 2023/2024 até a data
Durante o primeiro periodo do ano letivo 2023/2024 verificou-se:
no 109C, 1 aluno mudou de curso,
no 1229C, registou-se 1 anulagao de matricula.
3.1.1.4. Numero de desisténcias Ano Letivo 2024/2025 até a data
Durante o segundo periodo do ano letivo 2024/2025 n3o se verificou desisténcias,
no 102C, pelo contrério 3 alunos passaram a integrar o curso.
3.1.1.5. Principais conclusdes dos questionarios de expectativas Ano Letivo 2024/2025
De um modo geral, os alunos optam por um curso profissional com a expectativa de terem uma qualificagdo profissional que Ihes permita conseguirem emprego
na area de formacdo e de interesse, trabalharem na area de residéncia e ainda concluirem mais facilmente o 12.2 ano de escolaridade.
Apontam, como grandes obstdculos, o estudo das disciplinas da formagdo geral e a excessiva carga horaria.
Apontam como objetivo da escolha dos cursos profissionais, estes lhes poderem proporcionar uma forte componente pratica, para uma futura inser¢do no
mercado de trabalho plena e competente.
Como fator motivacional realgam o aumento das visitas de estudo para enriquecimento pessoal e profissional.

Estas conclusGes serviram de apoio ao Plano de Agao EQAVET, que constitui uma das principais tarefas a executar, para a manutengdo da qualidade dos cursos

profissionais atestada pelo respetivo selo.

ofinanciado pela %) Foapms Pl b e S .. | ANQQEP 22
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?® REPUBLICA Foucacio, GEnca
A PORTUGUESA EINOVAGAD

3.1.2. Objetivo Especifico 2: Reduzir o nimero de médulos/UFCD em atraso/ Promogdo do sucesso escolar
3.1.2.1. Numero de Alunos com médulos/UFCD em atraso e nimero de médulos/UFCD em atraso
Dos alunos que foram avaliados no primeiro periodo: 5 alunos do 10.2C apresentam mddulos/UFCD em atraso. No 122C n3do h4 alunos com mddulos em
atraso.

3.1.2.2. Principais conclusdes dos questionarios de satisfagdo dos modulos/UFCD aplicados aos alunos

O questionario foi aplicado em formato digital aos alunos das turmas 10.2C, 11.2Ce 12.2 C.

Ao analisar aprofundadamente o feedback dos alunos sobre a PLANIFICACAO/EXECUCAO das atividades, observa-se que a grande maioria dos estudantes,
abrangendo as trés turmas (quatro cursos), concorda que os professores "Sempre" ou "Quase Sempre" planificam as suas aulas. Eles também reconhecem que os
conteudos sdao explicados com clareza, os trabalhos praticos sdo pertinentes aos conhecimentos adquiridos, os recursos utilizados sdao adequados, as duvidas sao
esclarecidas e a relagdo entre professores e alunos, bem como entre os préprios alunos, é propicia a aprendizagem. Apenas uma minoria expressou opinides de "As
Vezes", com raras mencgdes a "Nunca".

Praticamente todos os alunos consideraram as METODOLOGIAS de avaliagcdo adequadas e diversificadas.

Os alunos geralmente avaliam positivamente AVALIACAO DOS PROFESSORES/FORMADORES. A maioria concorda que os docentes “Sempre” ou “Quase
sempre” aprofundam os temas estudados, relacionando-os a outros contedidos da mesma ou de outras disciplinas. Além disso, consideram que a linguagem utilizada
é clara e adaptada ao publico. Apenas uma pequena parcela de alunos assinalou a opgdo "As Vezes" para esses parametros, e uma percentagem ainda menor escolheu

"Nunca".

Relativamente a aprecia¢do global dos médulos/UFCD a grande maioria dos alunos considera-a “Excelente” ou “Muito Boa” e uma minoria considera-a “Boa”.

A avaliagdo dos diversos pardmetros revela que os alunos estdo muito satisfeitos com os mdédulos/UFCD ministrados no 32 periodo. A maioria das respostas

indicou "Sempre" ou "Quase sempre" quando questionados sobre a sua experiéncia.

3.1.3. Objetivo Especifico 3: Intensificar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo
3.1.3.1. Nuamero de momentos/sessdes de intera¢cdo com os Encarregados de Educagdo Ano Letivo 2024/2025 até a data

Na globalidade, entre momentos formais e informais, foram realizados 2 momentos/sessdes de intera¢do com os E.E..
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3.1.4. Objetivo Especifico 4: Envolver os stakeholders internos na gestao e melhoria continua do Ensino e Formagao Profissional do

Agrupamento

Objetivo a monitorizar ao longo do 3.2 Periodo.

3.2. Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocagao dos Diplomados

3.2.2. Objetivo Especifico 1: Intensificar o relacionamento com os Stakeholders externos
3.2.2.1. Numero de intera¢des/envolvimento dos Stakeholders Externos

Até a presente data foi realizada uma interagdo de envolvimento dos Stakeholders Externos.
3.2.3. Objetivo Especifico 2: Aumentar a empregabilidade dos diplomados
3.2.3.1. Numero de novas parcerias/novos protocolos estabelecidos

N3o foram estabelecidas até ao momento duas novas parcerias/protocolos.
3.2.3.2. Numero de atividades realizadas ou em que os alunos do agrupamento participaram no ambito do empreendedorismo ou de
empregabilidade

Até ao momento foi realizada uma atividade neste ambito (workshop Jovens Empreendedores — ver PAA).

3.2.3.3. Numero de empresarios, especialistas e antigos alunos de diversas areas de formagdo para fazer sessdes técnicas e aulas na escola (a
realizar em 04-06-2025).

3.2.4. Objetivo Especifico 3: Aumentar a percentagem de diplomados em prosseguimento dos estudos.
3.2.4.1. Nuamero de Visita dos alunos as instituigées de ensino superior

Dia 13 de margo, realizou-se a visita de estudo a Qualifica - Feira da Juventude, Qualificagdo e Emprego, em Lecga da Palmeira e dia 3 de abril
ocorreu a Mostra das InstituicGes de Ensino Superior na escola.

3.2.4.2. Numero de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituigées do Ensino Superior

Ndo foram estabelecidos, até ao momento, novos protocolos.

3.3. Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formagio
3.3.2. Objetivo Especifico 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT)

3.3.2.1. Numero médio de momentos de interagdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade

ANQEP m @ 24
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3.3.2.2.

3.3.2.3.

3.3.3.
3.3.3.1.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 1527564

O numero médio de interagdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade é de 3,

até ao momento. Contudo, podera haver mais interagées em fungdo das dinamicas estabelecidas.
Resultados do Inquérito de Satisfagdao dos Alunos para com FCT e a entidade e monitor

A turma do 12.9C realizou a formagdo em contexto de trabalho no decorrer do 12 periodo e a de 11°C

durante o 22 periodo e inicio do 3¢.

A quase totalidade dos alunos declarou o acolhimento por parte da Empresa/Entidade acolhedora como muito satisfatdrio e a totalidade dos
formandos avaliou o desempenho do orientador como muito satisfatério. A pergunta, se recomendaria a Empresa/Entidade acolhedora, todos

responderam sim, bem como a recomendacgédo do orientador. Apenas foi dada como sugestdo de melhoria, realizar a FCT em época alta.

Resultados do Inquérito de Satisfagdao da Entidade de FCT com os Alunos
Na avaliagdo das competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho, ao planeamento e organizagdo, a responsabilidade e autonomia, a
comunicagdo e relacSes interpessoais e ao trabalho de equipa, a avaliagdo das entidades oscilou entre o satisfeito e 0 muito satisfeito. A
pergunta, se houvesse possibilidade contrataria o aluno, 83,3 % respondeu que sim e a mesma percentagem de sim a questdo, recomendaria

o aluno para efeitos de contratagdo. Foi apontada como sugestdao de melhoria, haver mais iniciativa e empenho por parte dos formandos.

Objetivo Especifico 2: Preparar o aluno para a insergdo profissional
Atividades desenvolvidas no ambito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusao
Atividades realizadas ao longo do percurso escolar, com principal incidéncia no ultimo ano do ciclo formativo, por forma a uma melhor

integracdo no mercado laboral.

Atividade “Testemunhos/tertulia”, com convidados oradores e entidades de Formagdo em Contexto de Trabalho e empregadoras, para refletir

sobre o “Presente e o Futuro Escolar/Profissional dos alunos”.

3.4. Indicador 6b3) — Grau De Satisfagdo Dos Empregadores

3.4.2.

Objetivo Especifico 1: Atualiza¢do constante do perfil técnico necessario as exigéncias do mercado de trabalho (perfil do aluno a saida

da escolaridade obrigatodria)

3.4.2.1.

Cofi do
S ressoss o030 e

Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sessdao com os Stakeholders Externos
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Das sugestdes de melhoria apresentadas pelos Stakeholders Externos (nos anos anteriores) é de destacar:

-Continuar a intensificar o niUmero de visitas dos monitores as entidades de FCT;
- Os alunos deveriam, se possivel, ser colocados em locais de estagio em empresas da drea de formagdo do curso;

- Para os alunos que cumpriram FCT em Oficinas de mecanica Auto, os monitores das entidades indicam que deveria ser fornecido aos formandos, por
parte da Escola, equipamento de protec¢do individual (nomeadamente bata/colete ou fato-macaco, botas de biqueira de ago e luvas - Diligenciado nos
servigcos administrativos).

3.4.3. Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras

3.4.3.1. Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras

No ciclo formativo de 2014-2017 houve 23 alunos diplomados, desses, 9 encontram-se inseridos no mercado de trabalho. A percentagem de inquéritos
rececionados pelas entidades empregadoras foi de 66,67% (6 inquéritos rececionados).

No ciclo formativo de 2015-2018 houve 32 alunos diplomados, desses, 7 encontram-se inseridos no mercado de trabalho. A percentagem de inquéritos
rececionados pelas entidades empregadoras foi de 75%.

No ciclo formativo de 2016-2019 houve 18 alunos diplomados, desses, 8 encontram-se inseridos no mercado de trabalho. A percentagem de inquéritos
rececionados pelas entidades empregadoras foi de 100%.

No ciclo formativo de 2017-2020 houve 26 alunos diplomados, desses, 7 encontram-se inseridos no mercado de trabalho (no momento em que foi aplicado o
questionario). A percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras foi de 100%.

No ciclo formativo de 2018-2021 houve 32 alunos diplomados, desses, 7 encontram-se inseridos no mercado de trabalho (no momento em que foi aplicado o
questionario). A percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras foi de 100%.

No ciclo formativo de 2019-2022 houve 25 alunos diplomados, desses, 13 encontram-se inseridos no mercado de trabalho (no momento em que foi aplicado

o questionario). A percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras foi de 100%.

$3PESS0As 195030 B e erasmus @ (e OFPRR_ Y- '/ R 2 G | S | aNQyer °

26



“9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
EINOVAGAO

4.Monitorizacao dos Indicadores EQAVET selecionados pela ANQEP por ciclo formativo
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INDICADOR HISTORICO CICLO 2014-2017 2015-2018 2016-2019 2017-2020 | 2018-2021
Taxa de Conclusdao no Tempo Previsto. 43,14% 71,11% 69,23% 66,03% 78,05%
Taxa de Conclusao Apds o Tempo Previsto. 1,96% 0% 0% 0% 0%
Indicador 4a) — Taxa de Taxa de Desisténcias. 47,06% 28,89% 30,77% 33,33% 21,95%
Conclusao dos Cursos Dos quais Transferidos e 1,96% 6,67%; e 11,54%; e
Exclusdo por faltas, anularam a matricula e mudanca de curso. 2,22% 3,85%
Taxa de Ndo Aprovagao. 7,84% 0% 0% 0% 0%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 39,13% 21,88% 44,44% 53,85% 34,31%
Taxa de diplomados a procura de emprego. 60,87% 78,13% 11,11% 11,54% 12,5%
Taxa de diplomados empregados por conta proépria. 0% 0% 0% 0% 0%
Indicador 5a) — Taxa de Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais. 0% 0% 0% 0% 0%
= - = p p " P
C?Iocagao dos Taxa de’dilplomados a frequentar formagao de nivel Pés 0% 0% 11,11% 0% 3,13%
Diplomados Secundario.
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior. 0% 0% 0% 15,38% 12,5%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos. 0% 0% 5,56% 15,38% 0%
Taxa de diplomados em Outras SituagGes. 0% 0% 27,78% 19,23% 37,5%
Taxa de diplomados em Situagao Desconhecida. 0% 0% 0% 0%
Indicador 6a) — Taxa de Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o o o o
Diplomados a exercer curso/AEF. 66,67% SRR 8 ) 19,23%
ProfissGes Relacionadas Taxa de diplomados a exercer profissGes ndo relacionadas o o o
com o Curso com o curso/AEF. SRy Ry SRy 34,62%
- - >
Indicador 6b3) — Grau de Taxa de diplomados empregados avaliados pelos 66,67% 75% 100% 100%
. o empregadores.
Satisfacdo dos R o o o 0
E d Taxa global de satisfacdo dos empregadores. 93,3% 100% 100% 100%
mpregadores Média global de satisfacdo dos empregadores. 3,43 34em4 3,92em4 3,96 em4

5. Conclusoes

5.1. Consideragoes Globais

Comparando o ciclo 2017-2020 com os ciclos anteriores podemos constatar que embora o indicador 42) Taxa de conclusdo dos cursos esteja ligeiramente mais baixo,

denota-se uma melhoria nos restantes indicadores (5a — Taxa de Colocagdo dos Diplomados; 6a) — Taxa de diplomados a exercer fungdes relacionadas com o curso e 6b) 3 —
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Grau de satisfacdo dos Empregadores). E de referir que no ciclo formativo 2017-2020 existiu um nimero consideravel de alunos que anularam a matricula, durante o

10.2ano, assim que atingiram a maior idade. De ressalvar, também, que, neste ciclo formativo, 4 diplomados estdo em prosseguimento de estudo.

No ciclo formativo 2018-2021 existiu um numero consideravel de alunos que anularam a matricula, pediram transferéncia e mudaram de curso, durante o 10.2ano.

5.2.Revisao Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria

INDICADOR

OBJETIVO ESPECIFICO N2

FRAQUEZAS IDENTIFICADAS

REVISAO - PROPOSTA DE ACAO DE MELHORIA

Indicador
EQAVET 4a)
Taxa de
Conclusdo dos
Cursos

1 - Reduzir o Abandono Escolar

Alunos com percurso de insucesso ao longo
da escolaridade que quando perfazem os 18
anos abandonam (mesmo que estejam no
ultimo ano de formacgao);

Alunos com problemas comportamentais
(com dificuldade em aguentar a carga letiva
e componente técnica) e se posicionarem de
forma adequada em contexto de sala de
aula;

Dificuldades ao nivel da aquisicdao de
conceitos base e requisitos formais de
aprendizagem;

Continuar a incrementar pedagogia diferenciada tendo como principio
as aprendizagens centradas no aluno respeitando o seu ritmo proprio;
Realizar uma sessdo trimestral (2.2 e 3.2 periodo) com as turmas do 1.2
e 2.2 ano para trabalhar competéncias socio afetivas no sentido de
valorizar a escola e motivagdo para o sucesso.

Continuar a dar visibilidade aos alunos/turmas que se destacam,
servindo como estratégia motivacional para a assiduidade, para o ndao
abandono e em paralelo para o sucesso escolar.

Reforgar o acompanhamento preventivo aos alunos reincidentes em
comportamentos desajustados incentivando a assungdo de
responsabilidades e ao mesmo tempo praticando reforgos positivos.

2 - Reduzir o nimero de maddulos
em atraso/ Promocdo do sucesso
escolar

O numero de mddulos em atraso é residual,
apesar de se verificar no 10.2 ano um
numero considerdvel, em virtude de varios

alunos terem mudado para o curso no final

do 1.2 periodo, pretende-se aumentar a taxa
de sucesso.

Apresentar o regulamento dos Quadros de Valor, Mérito e Exceléncia
na parte referente aos Cursos Profissionais como incentivo;

3 - Intensificar o relacionamento
com os Encarregados de Educagdo

Pouca valorizagdo da escola por parte dos
Encarregados de Educacao.

Dificuldade em envolver os Encarregados de
Educacgdo nas decisOes estratégicas sendo
muito dificil a sua participacdo/adesio.

Intensificacdo da comunicacdo dos Diretores de Turma ao
Encarregados de Educagdo sobre a assiduidade, avaliagdo e
comportamentos dos seus educandos e articulagdo
estratégias/respostas.

Realizagdo, de pelo menos uma vez por ano, de uma formacgdo para
Encarregados de educagao no sentido de informar e motivar para todo

de

o processo educativos dos alunos.
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INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO N2 FRAQUEZAS IDENTIFICADAS REVISAO - PROPOSTA DE ACAO DE MELHORIA
4 - Envolver os stakeholders Objetivo a monitorizar ao longo do 3.2 Convite para participar em aulas técnicas/praticas podendo até ser
internos na gestdo e melhoria Periodo realizado  trabalho participado  pelos Encarregados  de
continua do Ensino e Formagao Educagdo/familia, se ndo for possivel presencial, por videochamada.
Profissional do Agrupamento
Objetivo a monitorizar ao longo do 3.2 Periodo
INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO N2 FRAQUEZAS IDENTIFICADAS REVISAO - PROPOSTA DE ACAO DE MELHORIA
Indicador 1 - Intensificar o relacionamento Débil tecido empresarial do concelho. Promover mais a¢des/encontros com os Stakeholders externos;
EQAVET 5a) com os Stakeholders externos Falta de uma sistematizagdo do trabalho Maior envolvimento dos stakeholders externos na concegao formativa
Taxa de entre as necessidades e a oferta. e na proposta de atividades;
Colocagdo dos | 2 - Aumentar a empregabilidade Empregabilidade ainda baixa. Intensificar a relagdo da escola com as empresas/entidades
Diplomados dos diplomados Falta de capacidade do tecido empregadoras;
empresarial local de “absorver” os Providenciar uma articulagao efetiva com o Gabinete de Insergdo
formandos; Imagem da sociedade Profissional (GIP), entre outros, indo ao encontro da oferta e procura
relativamente aos cursos profissionais de emprego na regido.
(facilitismo, ultimo
recurso...).
3 - Aumentar a percentagem de Alunos com baixas expetativas face ao Intensificar o nimero de visita dos alunos as varias instituicdes de
diplomados em prosseguimento futuro. ensino superior.
dos estudos.
Indicador 1- Adequar o perfil do aluno ao Coordenacgdo/articulagdo ainda pouco eficaz | Intensificar os convites a empresas/entidades para participarem em
EQAVET 6a) local de Formac3o em Contexto de | entre os empregadores e a escola no aulas/sessdes técnicas/praticas.
T§|xa de Trabalho (FCT) respeitante ao perfil profissional, técnico e
Diplomados A
Exercer pessoal dos formandos.
Profissdes 2 - Preparar o aluno para a inser¢do | Alunos com baixas expectativas face ao Intensificar o acompanhamento dos alunos por parte dos professores
Relacionadas profissional futuro. nomeadamente na criagdo de portfdlio individual e na elaboracdo do
ComO curriculum vitae em portugués e em Inglés, entre outros.
Curso/Area
De Ensino E
Formacgao
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Indicador
EQAVET 6b3)
Taxa/Grau de
Satisfacdo dos
Empregadores

1 - Atualizagdo constante do perfil
técnico necessario as exigéncias do
mercado de trabalho (perfil do
aluno a saida da escolaridade
obrigatdria)

Alunos com pouca motivagdo.

Intensificar os convites a empresas/entidades para participarem em
aulas/sessdes técnicas/praticas.

2 - Aumentar a percentagem de
inquéritos rececionados pelas
entidades empregadoras

Consideravel numero de entidades
empregadoras que ndo respondem aos
inquéritos

Intensificar os contactos com as entidades empregadoras para
divulgacdo do EQAVET e sensibilizagdo para resposta ao inquérito.

A EQUIPA EQAVET
Mondim de Basto, 14 de Julho de 2025

Assinado por: Deolinda Isabel da Costa Couftiigvado em Conselho Pedagdgico a 16-07-2025

Num. de Identificagdo: 07329931
Data: 2026.01.21 16:17:20+00'00'
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