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REGULAMENTO

CURSOS PROFISSIONAIS

Preambulo

O presente documento procede a regulamentagdo dos cursos profissionais de nivel secundario de dupla
certificacdo, escolar e profissional. E um documento orientador, de cariz predominantemente pedagdgico, que
especifica as normas que devem reger o funcionamento dos cursos profissionais do Agrupamento de Escolas de
Mondim de Basto. Este documento estd em articulagio com o Projeto Educativo, o Regulamento Interno do
Agrupamento e a legislacdo em vigor. Trata-se de um documento sujeito a ajustamentos/alteracdes, de acordo com
os normativos legais que forem sendo revogados, bem como outras diretrizes emanadas do Conselho Pedagdgico
e do Diretor.

Estes cursos destinam-se aos alunos que concluiram o 9.2 ano de escolaridade, ou que tém formacao
equivalente, e procuram um ensino mais pratico e voltado para o mundo do trabalho.

A conclusdo de um curso profissional confere um diploma de ensino secundario e um certificado de

qualificacdo profissional de nivel IV e possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior.
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Capitulo | — Organizacdo do processo de ensino-aprendizagem

Artigo 1.2 - Organizagao curricular

1. Os cursos profissionais apresentam uma estrutura curricular organizada por médulos, Unidades de Formacgao

de Curta Duracdo (UFCD) ou Unidades de Competéncias (UC) que se desenvolvem ao longo de trés anos. Esta

estrutura compreende trés componentes de formagao: sociocultural, cientifica e tecnoldgica e engloba ainda,

obrigatoriamente, uma Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT).

A matriz curricular dos cursos profissionais tem a seguinte estrutura:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

Componentes . Total de Horas
Disciplinas
de formacgdo (Ciclo de Formagao) a)
Portugués 320
Lingua Estrangeira |, II, Il b) g 220
. (]
Area de Integragdo € 220
Sociocultural grac S
Tecnologias da Informacgado e °©
& ¢ > 100
Comunicac¢do/Oferta de Escola c) % =
o
Educacdo Fisica o 140
©
Cientifica 2 a 3 disciplinas d) g 500
©
. 3 a 4 disciplinas e) S 1100
Tecnoldgica O
Formacgao em Contexto de Trabalho 600 a 840
Educacdo Moral e Religiosa g) 81
Carga Horaria Total do Curso h) 3100 a 3440 horas

Carga hordria ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagdo a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia
pedagdgica, acautelando o equilibrio da carga anual, por forma a otimizar a gestdo modular/UFCD/UC, a FCT e o seu projeto de
flexibilidade.

O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino basico, iniciara
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secundario.

A escola opta pelo desenvolvimento da disciplina de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo ou por uma Oferta de Escola,
de frequéncia obrigatdria, gerindo a carga hordria em fungdo da necessidade de reforgo das aprendizagens.

Disciplinas cientificas de base a fixar nos referenciais de formagdo do Catalogo Nacional de Qualificagées (CNQ,) em fungdo das
qualificagGes profissionais a adquirir.

UFCD/UC definidas de acordo com os respetivos referenciais de formagdo constantes do CNQ, observando as orientagdes da
Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I. P., designadamente nos cursos enquadrados em regime
provisério no CNQ, para os quais se mantém as trés a quatro disciplinas incluidas nos planos de estudo publicados nas portarias
de criagdo de cada curso, devendo ser aplicados os respetivos programas em vigor.

Componente desenvolvida com o contributo das componentes de formagao.

Disciplina de oferta obrigatdria e de frequéncia facultativa, com uma carga horaria anual nunca inferior a 81 horas, nos trés
anos do ciclo de formagao.

2. A carga horaria total da formag&o varia entre um minimo de 3100 horas e um maximo de 3440 horas. De modo

a ndo ultrapassar a carga horaria méxima do total da formacdo, deve ajustar-se a carga horaria da FCT, em

funcdo da carga horéria das UFCD/UC da componente tecnoldgica.
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Os cursos profissionais culminam com a apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidao

Profissional (PAP).

Os referenciais de formacdo, assim como os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao,
encontram-se publicitados nos sitios oficiais.

A carga horaria serd distribuida ao longo dos trés anos do ciclo de formacado e ndo poderd exceder as 1100 ou

1181, as 35 e as 7 horas por ano, semana e dia, respetivamente.

Artigo 2.2 - Autonomia e flexibilidade curricular

De acordo com o previsto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, no dmbito da autonomia e
flexibilidade curricular, a escola pode gerir até 25% do total da carga horaria das componentes sociocultural e
cientifica, previstas para o ciclo de formacao.

De acordo com o mesmo Decreto-Lei, deve salvaguardar-se o previsto no despacho de organiza¢do do ano

letivo sobre crédito horario, desde que ndo exceda o nimero de pessoal docente.

Artigo 3.2 - Matriz curricular da escola

No ambito do planeamento curricular, ao nivel da escola e da turma, e em conformidade com o previsto no

artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, cabe a escola decidir sobre:

1.1. Implementagdo das opgdes curriculares adequadas ao projeto educativo e ao plano de estudos do curso.

1.2. Formade implementacdo da componente de Cidadania e Desenvolvimento, nos termos do artigo 8.9.

1.3. Opcédo pela disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo ou por uma Oferta de Escola de
frequéncia obrigatoria.

A disciplina de Oferta de Escola a que se refere o 1.3. do artigo anterior enquadra-se no Projeto Educativo e

atende a disponibilidade de recursos humanos e financeiros.

A matriz curricular de escola concretiza-se na definicdo do plano de estudos, inserido no Sistema Integrado e

Gestdo da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) ou Sigo Jovens, até ao inicio das aulas.

Na disciplina de Oferta de Escola, caso exista, os documentos curriculares deverao ser aprovados pelo Conselho

Pedagadgico.

Artigo 4.2 - Dominios de autonomia curricular

Os Dominios de Autonomia Curricular (DAC) sdo uma opcdo curricular de trabalho interdisciplinar e/ou de
articulagdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de formacao, disciplinas envolvidas,
bem como a forma de organizacao.

O trabalho nos DAC e os respetivos documentos curriculares tém por base as aprendizagens essenciais, quando
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aplicavel, e o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria e o Perfil Profissional.

Os DAC privilegiam o trabalho pratico e/ou experimental, o desenvolvimento do trabalho de pesquisa, relagdo
e analise, os conceitos, factos, relagdes, procedimentos, capacidades e competéncias, os géneros textuais
associados a producao e transmissdao do conhecimento, tendo por base os temas ou problemas abordados e
tratados sob perspetivas disciplinares e de modo transversal e interdisciplinar.

Os DAC ndo prejudicam a existéncia das componentes de formagao.

Artigo 5.2 - Cidadania e Desenvolvimento

No ambito da Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania, a componente Cidadania e Desenvolvimento

é aplicada transversalmente, através do cruzamento das participacdes das diferentes componentes de

formacao, disciplinas, médulos, UFCD e UC com os temas da estratégia de educacao para a cidadania da escola,

através do desenvolvimento e realizacdo de projetos pelos alunos.

Cabe ainda a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e Desenvolvimento, podendo

optar, designadamente, por:

2.1. Oferta como disciplina auténoma.

2.2. Prética de coadjuvacdo, no ambito de uma disciplina.

2.3. Funcionamento em justaposi¢cdo com outra disciplina.

2.4. Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de formacao, disciplinas,
madulos, UFCD e UC da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores da turma ou

grupo de alunos.

Artigo 6.2 - Documentos Curriculares

Nos documentos curriculares que constam das paginas oficiais onde estdo inscritas as aprendizagens a
desenvolver pelos alunos nas diferentes componentes do curriculo.

As Aprendizagens Essenciais constituem orientacdo curricular de base, para efeitos de planificacdo, realizacdo
e avaliagdo do ensino e da aprendizagem, em cada ano de formagdo, componente de curriculo, area disciplinar,
disciplinas, mdédulos, UFCD ou UC.

As Aprendizagens Essenciais, bem como os demais documentos curriculares que ndo sejam objeto de
regulamentacdo prépria, sio homologados por despacho dos membros do Governo responsdveis pela area da

educacao e, sempre que aplicavel, pela area da formacdo profissional.

inanciado pelal (@8 y q 1 ANQE @ v 2 Pagina 7 de 54
g s a0l e 2 epasmus @ (e QPRR @) 3 Afifl fpomse Qe @ @ g G P

PORTUGAL



REPUBLICA
% PORTUGUESA

MGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 162764

EDUCACED, CIENCLA,
EINOVACED

Artigo 7.2 - Portugués Lingua Nao Materna

A integracdo da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) esta regulamentada no artigo 11.2 da

Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 8.2 - Lingua materna de alunos de sistemas de ensino estrangeiros

O artigo 12.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, regulamenta a integracdo no ensino profissional dos

alunos provenientes de sistemas educativos estrangeiros.

Artigo 9.2 - Percurso formativo préprio e complemento do curriculo

1. Ao abrigo do artigo 15.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, é permitido um percurso formativo
proprio através da substituicdo de disciplinas da componente cientifica por disciplinas que apresentem
afinidades e tenham uma carga horaria igual ou superior.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior é permitida a substituicdo de uma das disciplinas da componente

cientifica, através da aplicacdo constante na tabela seguinte:

Disciplinas — Cursos Cientifico-Humanisticos

2 < < —_ -
= 0 T | 3
B H < T g = 3 g g s —
- 2 5 3 P F: Tz & 2 = 3
R IEH R ERHEHHHE
s S |5 © = | S | g S S | =
- @ O c O il ‘= < o = = = o = f
i o E | & o= & 8= & &= = | ¥ 8 2
o0 o0 S © o £ = T ® = £ o k) = k)
& & 2 @ & c| € w  w©c Q 9 4] o = =
° o <} S 29 9 /8¢ B B2 & ® | < 8 = S
2 | & & & |2 0o o0& £ T2 S = = &) 9| &
Biologia (150 h) X
Biologia (100 h) X X
Biologia e Geologia X
- Economia X
2 | Fisica (100 h) X | X
o
@ Fisica (200/150 h) X X
S | Fisica e Quimica X
Z (200/150/100 h)
o Quimica (100 h) X X
=3
“;' Quimica (200/150 h) X
o Geografia (300/200 h) X
o
= | Geometria Descritiva X
,g Historia e Cultura das Artes X X
Matemitica (300/200 h) X X
Matemitica (100h) X X X
Psicologia (100h) X
Sociologia (100h) X

3. A substituicdo de disciplinas é feita aquando da inscri¢cdo para a frequéncia do 1.2 ano do ciclo de formacdo ou
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até ao quinto dia util do 2.2 periodo.

Quando os cursos profissionais forem ministrados em escolas que ndo oferecam as disciplinas com as quais é
possivel ser efetuada a substituicdo, pode ser permitida a frequéncia destas numa outra escola, desde que
sejam estabelecidas as condi¢cdes necessarias, designadamente, protocolos de colaboracao.

O percurso formativo do aluno pode, ainda, ser complementado mediante a matricula em disciplinas, médulos,

UFCD ou UC adicionais, de acordo com os recursos disponiveis na escola.

Nos casos previstos no numero anterior, a classificacdo obtida nas disciplinas, médulos, UFCD e UC
consideradas complemento do curriculo pode também ser contabilizada, até ao limite de duas disciplinas e
quatro modulos/UFCD/UC, para o célculo da média final de curso, por opcdo do aluno, desde que integrem o
referencial de formacéao do respetivo curso, ndo contando para efeitos de conclusdo do mesmo.

A adocgdo de um percurso préprio é feita mediante requerimento do encarregado de educagdo ou do aluno,
guando maior de idade, devendo ser garantido o acesso a toda a informacdo relevante, tendo por referéncia a
totalidade do ciclo de formacdo, nomeadamente o impacto da sua op¢do no que respeita a carga horaria a
cumprir, regime de assiduidade, condi¢des de avaliacdo e de conclusdo de estudos.

O processo de adogdo de um percurso formativo préprio é feito mediante os regimes de permeabilidade e
equivaléncia entre disciplinas.

8.1. Regime de permeabilidade

8.1.1. Confere ao aluno a possibilidade de alterar o seu percurso formativo, podendo prosseguir
estudos, no ano de escolaridade subsequente, num curso diferente do curso inicialmente
frequentado e que com este apresente afinidade de plano de estudos, de acordo com a tabela
do ponto 2 do presente artigo.

8.1.2. Aplica-se apenas no final do 1.2 ano do ciclo de estudos do curso de origem.

8.1.3. Onovo plano de estudos do aluno integra, entre outras, disciplinas comuns e disciplinas analogas
as anteriormente frequentadas no curso de origem.

8.1.4. Para efeitos do disposto no nlimero anterior, sdo consideradas comuns as disciplinas com o
mesmo programa, a mesma carga horaria anual e as mesmas condi¢Ges de frequéncia e de
avaliagdo e disciplinas andlogas em que se desenvolvem as mesmas competéncias essenciais e
gue contemplam contelddos semelhantes, tal como previsto na tabela do ponto 2 do presente
artigo.

8.2. Regime de equivaléncia

8.2.1. Confere ao aluno a possibilidade de alterar o seu percurso formativo, recorrendo ao mecanismo
de equivaléncia entre disciplinas que integram o plano de estudos do curso de origem e
disciplinas do plano de estudos do curso de destino.

8.2.2. Efeito através de uma andlise curricular do percurso do aluno, baseada nas condicdes e critérios
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estabelecidos nos artigos 10.2 e 11.2 do Despacho Normativo n.2 36/2007, na redac¢do que lhe é
dada pelo Despacho Normativo n.2 29/2008, e efetuada numa perspetiva de valoriza¢do do
percurso formativo anterior.
9. Nos regimes de permeabilidade e de equivaléncia, as disciplinas concluidas no curso de origem, que ndo
integrem o novo plano de estudos, constam do processo do aluno como disciplinas de complemento do
curriculo.

10. Requerimento

10.1. A mudanca de curso ao abrigo do Despacho Normativo n.2 36/2007, na redag¢do que lhe é dada pelo
Despacho Normativo n.2 29/2008, pode ser requerida pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno,
guando maior, em requerimento dirigido ao responsdvel dos 6rgdos da direcdo do estabelecimento de
ensino ou da entidade formadora frequentada.

10.2. Orequerimento referido no nimero anterior deve ser entregue, entre o final das atividades escolares e
31 de julho, no caso de mudanca de curso com recurso ao regime de permeabilidade, e até 31 de
dezembro do ano letivo seguinte, no caso de mudanca de curso ao abrigo do regime de equivaléncia
entre disciplinas.

10.3. Os alunos que requeiram a mudanga de curso, caso sejam originarios de outra instituicdo, devem
apresentar na escola o certificado das suas habilitagdes académicas, podendo ser-lhes solicitada

documentag¢do complementar, necessaria a analise e decisao do processo.

Artigo 10.2 - Transferéncia

1. O aluno que tenha frequentado um Curso Profissional com aproveitamento em algumas disciplinas, mddulos,
UFCD ou UC noutra escola e que pretenda transferéncia para a presente escola, para frequéncia do mesmo
curso ou outro, devera requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor da
escola.

2. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno, quando maior.

3. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificacdo completa do interessado e as habilitagdes
académicas de que é detentor.

4. As habilitagbes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos das
disciplinas, médulos, UFCD e UC realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou descri¢do
sumaria dos contetdos dos mdédulos/UFCD/UC que constituem a(s) disciplina(s) que o aluno realizou e outra
documentacgdo complementar que se entenda necessdria a analise e decisdo do processo.

5. Para célculo da classificagdo final das disciplinas a quem forem dadas equivaléncias, aplicar-
-se-a o disposto na legislacdo e regulamentacdo respetiva.
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Artigo 11.2 - Divulgagao e matricula

1. A oferta dos cursos profissionais é divulgada através de publicidade (cartazes, panfletos, atividades de

divulgacdo, pagina da escola, redes sociais, etc.) e de sessdes de esclarecimento destinadas a alunos e

encarregados de educacdo.

2. As matriculas dos cursos profissionais regem-se pela legislagdo em vigor.

Artigo 12.2 - Constituicao de Turmas

As turmas constituem-se atendendo ao estipulado na legislagdo em vigor.

Artigo 13.2 - Gestao de Espagos

As turmas destes cursos, deve o Diretor atribuir, sempre que possivel, espacos préprios, laboratérios ou oficinas,

de acordo com os programas curriculares, possibilitando desta forma o cumprimento integral das planificacdes das

diferentes disciplinas, médulos, UFCD e UC.

Artigo 14.2 - Equipa Pedagdgica

1. A Equipa Pedagdgica é constituida pelo Diretor ou Diretores de Curso, que coordenam a equipa, pelos

professores/formadores das diferentes disciplinas (um dos quais desempenha a funcdo de Diretor de Turma) e

por outros elementos que possam intervir na preparagdo e concretiza¢ao do curso, como sejam: formadores

externos, quando existam, o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), docentes da Educagdo Especial, entre

outros.

2. Compete a Equipa Pedagdgica a organizagdo, realizagdo e avaliagdo do curso, nomeadamente:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.6.

Goessos 2030 [l Sivesnr =2 erasmus @

Articulagdo interdisciplinar.

Apoio a acdo técnico-pedagogica dos professores/formadores/formandos que a integram.
Acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através de um
plano de transicao para a vida ativa, uma adequada inser¢cao no mundo do trabalho ou em percursos
subsequentes.

Colaboracdo na alteracdo dos regulamentos especificos das PAP e FCT, os quais deverdo ser
homologados pelos drgdos competentes e integrados no Regulamento Interno.

Apoio na construgao da PAP.

Planificagcdo/gestdo da recuperacdo de aprendizagens, tendo em vista o cumprimento dos planos de

formacao.
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Garantir a totalidade das horas previstas para cada disciplina, através de reposi¢cdo de aulas ou permuta

entre docentes.

3. A Equipa Pedagdgica reune trimestralmente, por convocatéria do Diretor ou sempre que necessario por

solicitacao do Diretor de Curso ou do Diretor de Turma.

3.1.

3.2.

Estas reunides sdo convocadas e presididas pelo Diretor de Curso ou pelo Diretor de Turma, exercendo
a funcdo de secretario o que ndo preside a reunidao. Quando haja mais de um Diretor de Curso, é exercida
em partilha alternada. Podera ser ainda designado, pelo Diretor, outro Secretario.

As reunides de curso tém o objetivo de coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna do mesmo,
nomeadamente, assegurar a articulacdo curricular entre as diferentes disciplinas, a organizacao e
coordenacdo das atividades e a definicdo de estratégias pedagdgicas e comportamentais da turma, com

a colaboracdo dos professores/formadores da area tecnoldgica.

Artigo 15.2 - Coordenador dos Cursos Profissionais

1. Nomeagao:

A nomeacao do Coordenador dos Cursos Profissionais sera feita pelo Diretor, de entre um dos docentes dos Cursos,

sempre que possivel, de preferéncia do Quadro de Escola, e por um periodo de quatro anos.

2. Competéncias:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

Fornecer informacao sobre os cursos profissionais.
Coordenar o funcionamento de todos os cursos.

Assegurar a articulacdo entre os diferentes Diretores de Curso e o Coordenador das Ofertas
Quialificantes.
Marcar reunides de coordenagao.

Representar as Areas Qualificantes em Conselho Pedagdgico.

Artigo 16.2 - Diretor de Curso

1. Nomeagdo:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

és pessons g o0 Rl Somceze®  erasmus )|

A nomeacdo do Diretor de Curso é da responsabilidade do Diretor da escola, ouvido o Conselho
Pedagégico;

Sera feita, preferencialmente, de entre os professores/formadores profissionalizados do Quadro de
Escola e, sempre que possivel, que lecionem as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica. Este
cargo pode ser desempenhado em mais de uma turma.

Devera ocorrer, sempre que possivel, no final do ano letivo anterior ao do seu funcionamento.

Serd nomeado, preferencialmente, por um periodo de trés anos, de forma a coincidir com o ciclo de

formacao dos alunos.
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1.5. Para o exercicio das suas fun¢Ges, o Diretor de Curso tem direito a uma redugdo da componente nao
letiva, de acordo com os normativos em vigor.

Competéncias:

2.1. Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes componentes de formacao.

2.2.  Organizar e coordenar as atividades a desenvolver, no ambito da componente de formacao
tecnoldgica.

2.3. Participar nas reunides da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma, no ambito das suas fun¢des.

2.4. Daraconhecer a cada um dos professores/formadores a estrutura curricular do curso.

2.5. Intervir na orientacdo e acompanhamento da PAP, nos termos previstos no presente Regulamento.

2.6. Assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-as,
selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano de trabalho e dos
contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos alunos por aquelas entidades e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com os responsaveis pelo acompanhamento dos
alunos na FCT (orientador e tutor).

2.7. Assegurar a articulagdo com os servicos competentes em matéria de apoio socioeducativo.

2.8. Coordenar o acompanhamento e a avaliag¢do do curso.

2.9. Requisitar materiais indispensaveis ao curso.

2.10. Colaborar com o Diretor de Turma na conferéncia de pautas e termos.

2.11. Organizar o dossié técnico-pedagdgico do curso.

2.12. Participar nas reunides de organizacao e gestdao do Ensino Profissional.

2.13. Assinar, no final do 32 ano de formacao, os termos referentes a cada disciplina realizado pelos alunos,

para apresentar no respetivo Conselho de Turma de Avaliagdo/Equipa Pedagdgica.

2.14. Informar a Direcdo, por escrito, no final de cada ano letivo, da falta de qualquer material de

formac&o/avaliacdo que nao foi arquivado pelos docentes no dossié técnico-pedagagico.

Artigo 17.2 - Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma, em articulagdo com os intervenientes diretamente envolvidos, participar no

planeamento curricular, no processo de ensino/aprendizagem e de avaliacdo.

Compete-lhe ainda:

2.1. Adequar o curriculo e as a¢des estratégicas de ensino as caracteristicas especificas da turma ou grupo
de alunos, tomando decisdes relativas a consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das
aprendizagens, em func¢do do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e demais

documentos curriculares.
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2.4.
2.5.

2.6.
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2.12.

2.13.

2.14.

2.15.
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2.17.

% REPUBLICA
% PORTUGUESA

MGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 162764

EDUCACAD, CIENCLA
EINOVACAD

Desenvolver o trabalho interdisciplinar e de articulagdo curricular, sustentado em praticas de
planeamento conjunto de estratégias de ensino e de aprendizagem, incluindo os procedimentos,
técnicas e instrumentos de avaliacdo.

Programar, coordenar e assegurar a execugdo das atividades da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma.
Assegurar a articulacdo entre os formadores, os formandos e os pais/encarregados de educacio.
Fornecer aos formandos e aos pais/encarregados de educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacao global sobre o seu percurso formativo.

Proceder, em conjunto com a Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma, a uma avaliacdo qualitativa da
progressdo de cada formando, através da elaboracdo de um relatdrio descritivo sucinto, com referéncia
explicita a parametros, como a capacidade de aquisicao e aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de
comunicacdo, de autonomia, de criatividade, de trabalho em equipa e de cooperagao com os outros, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizacdo de projetos.

Incluir na sintese as principais dificuldades evidenciadas por cada formando, com indicacGes relativas a
atividades de remediagdo/recuperacdo e/ou enriqguecimento e da evolucdo dos formandos,
fundamentando-se na avalia¢do de cada mdédulo/UFCD/UC e na progressdo registada em cada disciplina.
Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre formadores e formandos.

Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participagao.

Controlar o limite de faltas por disciplina (médulo/UFCD/UC).

Notificar, de imediato, os pais/encarregados de educacdo, sempre que um aluno menor de idade atinja
metade do limite de faltas injustificadas.

Alertar para as consequéncias da transgressao do limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solugdo que permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Se se revelar impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, deve ser informada a Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens (CPCJ) do excesso de faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até
entdo adotados pela escola, procurando, em conjunto, solucbes para ultrapassar a sua falta de
assiduidade.

Supervisionar a aplicacdo das medidas disciplinares, de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar
do ensino nao superior.

Coadjuvar o Diretor de Curso em todas as fungdes de natureza pedagdgica.

Apresentar ao Diretor da escola um relatério critico anual da atividade desenvolvida.

Presidir e coordenar as reunides de avaliagao.
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2.18. Organizar o dossié da turma, no qual devem constar:

Conteudo Papel online

O Relagdo dos alunos v
O Registo fotografico v
O Horario daturma v
O Caracterizagdo da turma (tratamento resultante da aplicagdo de
inquérito e/ou levantamento de dados, \Y
Turma elaborado pelo DT a partir de outras fontes)
O Diagnose \Y
O Ata da elei¢do do Delegado e Subdelegado de Turma v v
O Atade eleigdo do representante dos encarregados de educagdo e v v
de divulgac¢do do elenco modular e dos
critérios de avaliagdo
O Elenco modular/UFCD/UC v
Alunos O lustificagdo de faltas v ouv
(um O Ficha de avaliagdo trimestral* v
separador por - - )
aluno) O Relatdrios Médicos, do SPO e de Tutorias* \ ouv
O Alunos da Educacdo Inclusiva (cépia do RTP/PEI)* v
O Adaptagdes Curriculares* v
O Testes — adaptag0es curriculares v
O Registos de incidentes e/ou procedimentos disciplinares* v
O  Processos disciplinares* v
O Outros considerados relevantes* v v
O Composicdo da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma v
Conselhos de O Guides/informacdes para reunides de Conselhos de v
Turma Turma
O Atas das reunides de Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma v
O Pautas trimestrais v
O Horario de atendimento aos encarregados de educagdo v
Encarregad? s O Convocatdrias das reunides v
de Educagdo X
O Atas das reunides v
O Registo da comparéncia e dos contactos estabelecidos v
O Fotocdpia de documentagdo fornecida/enviada \
Projetos/ O Propostas de atividades v
Atividades
O Normativos internos — Regulamento Interno, Projeto Educativo, Disponiveis na
Legislagdo / Regulamento dos Cursos Profissionais Coordenagdo
Normativos O Legislagdo vigente ou que surja durante o ano letivo Cursos
Internos O Orientagdes emanadas dos 6rgdos de administracdo e gestdo Profissionais

escolar
O Outra legislagdo/normativos legais relevantes
* Documentos a colocar no Processo Individual do Aluno.

2.13. Organizar e manter organizado e atualizado o Processo Individual do Aluno (a que se refere o artigo 11.2
do Estatuto do Aluno e Etica Escolar), que contém os seus dados de identificagdo e todos os elementos
que assinalem o seu percurso e a sua evolugdo (artigo 4.2 da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto),
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a) O contrato de formacgao.

designadamente:

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagdo interna, incluindo a identificacdo e
classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD, UC e da componente de FCT, assim como a
identificacdo da entidade de acolhimento em que esta decorreu.

c) No ambito da avaliagdo externa, a identificagcdo do projeto da Prova de Aptidado Profissional (PAP)
e respetiva classifica¢do final.

d) Relatérios médicos e/ou de avaliagcdo psicoldgica, quando existam.

e) Relatério Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo Individual e identificagdo das areas
curriculares especificas, quando aplicavel.

f) Registo da participagdo, em representacao dos pares, em orgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos, e no ambito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros desenvolvidos na escola e de
relevante interesse social.

g) Outros que a escola considere adequados.

O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento

desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 18.2 - Professores/Formadores

1. Para além das funcGes gerais previstas para os professores dos cursos cientifico-humanisticos, nos Cursos

Profissionais os professores/formadores tém, ainda, as seguintes fungdes:

1.1.

1.2.

1.3.

Criar um Dossié Pedagdgico por disciplina e curso, onde deverdo colocar a planificacdo anual e as
planifica¢des especificas de cada mddulo/UFCD/UC, bem como todos os materiais fornecidos aos alunos

e também uma Classroom partilhada com Direcdo (direcao@agrmondimbasto.com) e com o

Coordenador dos Cursos Profissionais.

Elaborar as planificagGes tendo em atengao: os programas publicados pelas entidades competentes das
componentes sociocultural, cientifica, tecnoldgica e Educagao Moral e Religiosa; a estrutura curricular e
o perfil de saida dos cursos. As planificagGes poderdo sofrer reajustamentos ao longo do ano letivo,
devendo tal facto ficar registado nas atas das reunides.

Elaborar os critérios especificos de avaliacdo, matrizes e instrumentos de avaliagdo, em conjunto com o

grupo disciplinar, e de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagégico.
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

1.16.
1.17.

) DR ¢ [t

% REPUBLICA
% PORTUGUESA

MGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 162764

EDUCACAD, CIENCLA
EINOVACAD

Cumprir integralmente o numero de horas/tempos destinados a lecionagdo dos respetivos

modulos/UFCD/UC no correspondente ano de formagdo, mesmo depois do termo do calendario escolar.
Comunicar antecipadamente ao Diretor e aos Diretores de Curso e de Turma a intenc¢do de faltar as
aulas, no sentido de realizar uma permuta ou reposicao.

Participar, sempre que convocado, nas reunides da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma.

Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos (textos de apoio, testes, fichas de trabalho, etc.)
com os simbolos da escola, insignias nacional e da Unido Europeia, bem como a referéncia ao
financiamento do Fundo Social Europeu, utilizando os modelos de folhas do Agrupamento, e outros
logétipos, de acordo com os normativos legais.

Esclarecer os alunos sobre os objetivos/competéncias e critérios de avaliacdo de cada médulo/UFCD/UC.
Definir com os alunos os procedimentos/acées a adotar para a recuperacdo dos mddulos/UFCD/UC por
concluir.

Organizar e proporcionar a avaliagdo sumativa de cada médulo/UFCD/UC bem como a avaliacdo final da
disciplina.

Registar na Plataforma GIAE as avaliacbes de conclusdo de cada mddulo/UFCD/UC, para que conste na
pauta de avaliacdo, de cada periodo letivo no respetivo, Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma de
Avaliagao.

Elaborar planos de recuperacdo de aulas para os alunos cuja falta de assiduidade ultrapasse os limites
de faltas justificadas a cada mddulo/UFCD/UC. O professor/formador define com o aluno o modelo de
recuperacdo do modulo/UFCD/UC, assim como o prazo de entrega. No caso de faltas injustificadas
procede-se de acordo com o estabelecido no artigo 202, da Lei n.251/2012, de 5 de setembro — Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

Elaborar matrizes dos mddulos/UFCD/UC, apds a conclusdo dos mesmos, bem como os critérios e
instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem avaliagdo, por exame, aos mddulos/UFCD/UC
em atraso.

Atentar para o cumprimento dos limites minimos de assiduidade por parte dos alunos e desencadear os
mecanismos de recuperag¢do da mesma.

Discutir com os seus pares as planificagdes, com o objetivo de se consertarem estratégias.

Colocar as planificagdes no PTT online.

Os professores/formadores devem dar conhecimento das planificagdes e os critérios de avaliagdo aos

alunos e aos encarregados de educacao.
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Artigo 19.2 - Reposicdo de aulas

Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a assegurar a
certificagdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas pelos docentes/formadores.

As aulas previstas e ndo lecionadas sdo recuperadas através de:

2.1. Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que ndo ultrapasse as 7 horas, ou seja, um maximo de
420 minutos diarios.
2.2. Diminuigdo do tempo de interrupgao das atividades letivas relativas ao Natal e a Pascoa ou no final do

ano escolar.

2.3. Permuta entre docentes, com o pré-aviso minimo de 2 dias Uteis, sempre que possivel, dando disso
conhecimento aos alunos e ao Diretor.

Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores, serd o ano escolar organizado de modo a que sejam

cumpridas, no minimo, duas interrupcdes das atividades escolares de duracdo ndo inferior a 6 dias Uteis

seguidos, coincidentes com as interrupgoes letivas de Natal e da Pdscoa, e uma terceira, por periodo nunca

inferior a 22 dias uteis seguidos, a ocorrer, em cada ano escolar, entre 1 de julho e 15 de setembro. Se a

reposicao for efetuada de acordo com o previsto em 2.1. e 2.2., tem de ser dado conhecimento ao encarregado

de educagdo se o aluno for menor.

As atividades formativas, bem como todos os procedimentos de avaliagdo sumativa interna previstos para a

conclusdo do plano de estudos, respeitantes aos alunos que, no ano letivo imediatamente seguinte, pretendam

frequentar um curso de especializacdo tecnoldgica ou ingressar no ensino superior, deverao estar concluidos

em tempo util, compativel com a continuidade dos percursos formativos pretendidos pelos alunos.

Apds a conclusdo do volume de formacgdo, o professor/formador regista no sumario, no livro de ponto

eletrénico, aquando da ultima aula, “Formacdo concluida” e informa o Diretor, o Diretor de Turma, o Diretor

de Curso, bem como a Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma a fim de que sejam rentabilizados os tempos

libertados.

A coordenagdo com os restantes professores/formadores da ocupacdo dos tempos libertados é da

responsabilidade do Diretor de Curso.

O Diretor de Curso pode efetuar substituicdes nas horas definidas como horas de coordenacdo, desde que se

verifique a impossibilidade de a aula ser substituida por qualquer outro professor/formador da turma.

Artigo 20.2 - Dossié Técnico-Pedagégico

Tendo em conta a especificidade de cada um dos cursos alvo de financiamento, caberd a cada Diretor de Curso

organizar e manter atualizado o Dossié Técnico-Pedagdgico (DTP) relativo a sua turma, o qual devera estar
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sempre atualizado e disponivel nos armarios existentes para o efeito.

Cada DTP é organizado de acordo com o regulamento especifico, devendo o mesmo obedecer ao estipulado no
artigo 8.9, da Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marg¢o.

Os alunos deverdo ter um dossié pessoal, onde arquivardo todos os elementos fornecidos pelos
professores/formadores das diferentes disciplinas, cabendo ao aluno zelar pela sua organizagao.

O Diretor de Curso tem de manter organizado, atualizado e sempre disponivel o dossié técnico-pedagdgico (TP),

no qual devem constar os seguintes documentos:

Documentos: Observagoes
Papel | online

Competéncias do DC X

Legislacdo do Curso — Referencial de Formacao X
Programa da Agdo e Plano de Formagao/Cronograma do Curso
Listagem dos Professores/Formadores do Curso (contactos)
Listagem dos Formandos e Encarregados de Educacao
Convocatoérias e atas das reunides

Nioun kiWwIN R
X X X x| X

Correspondéncia expedida/recebida
8. Material Pedagdgico por Disciplina:
8.1.PlanificacGes

8.2.Articulacdo dos contetdos/atividades
8.3.Critérios especificos de avaliacdo

X | X | X X

8.4.Distribuicdo da carga hordria por disciplina, médulo, UFCD, UC
(elenco modular)
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8.5. Sumarios ou registos das sessoes formativas Registo no programa
informatico

8.6.Manuais (neste caso devera constar uma folha onde o mesmo
serd devidamente identificado), textos de apoio, recursos a)
técnicos e/ou didaticos, meios audiovisuais ou outros materiais
utilizados (colocar em papel ou versao digital).

8.7.Materiais utilizados na avaliacdo dos alunos: testes, trabalhos, a)
relatdrios e outros documentos que evidenciem a realizacdo de
acoes pelos alunos.

8.8.Enunciados de provas e testes, relatérios, trabalhos com os a)
respetivos resultados. Pautas ou outros documentos que
evidenciem o aproveitamento ou classificacdo.

8.9. Relatdrios de autoavaliacdo de cada X
disciplina/mdédulo/UFCD/UC

8.10. Pautas de avaliacdo final de cada Secretaria
disciplina/mddulo/UFCD/UC

8.11. Ficha de avaliacao final da disciplina X

9. Atividades da Turma:

9.1.Propostas e relatdrios de visitas de estudo, workshops ou X
outras atividades (incluir formagdo PRESSE)

9.2.Autoriza¢do de saida dos alunos para a realizacdo de visitas de X
estudo

10. FCT:

10.1. Protocolos

10.2. Estagios realizados e entidades/locais

10.3. Relatério da FCT de cada formando

10.4. Avaliagdo e relatdrios de acompanhamento de estdgios

X | X X X

10.5. Cadernetas dos alunos Secretaria
11. PAP:

11.1. Informac0des e instrugdes de elaboracgdo
11.2. Pré-plano e Plano

11.3. Mapa de assiduidade

11.4. Parecer do Orientador da PAP

12. Exames realizados pelos formandos nas diferentes épocas de =~ | === | —-—-—-- Entregar na
exame (matrizes, enunciados, provas dos formandos e cépia da Direcao
pauta de avaliacdo)

13. Mapas de assiduidade enviados ao POCH, no ambito do Secretaria
pagamento das refeicdes consumidas

14. Contratos de formagao (redigidos e assinados no inicio do ciclo Secretaria
formativo)

a) — Estes materiais poderdo ser arquivados em papel, no dossié, no PTT, ou noutro suporte

considerado

conveniente, em fun¢do da natureza da disciplina, mddulo, UFCD, UC, PAP, etc.
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Artigo 21.2 - Assiduidade

1. Relativamente ao dever de assiduidade, aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado
pela Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, com excegdo das situacdes especificas para os cursos profissionais a
seguir referenciadas.

1.1. Sempre que o aluno atinja metade do limite de faltas justificadas e/ou injustificadas, deve o Diretor de
Turma notificar de imediato os pais ou encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

1.2. A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar para as consequéncias da violacdo do limite de
faltas justificadas e/ou injustificadas e procurar encontrar uma solu¢do que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade. Caso se revele impraticavel o referido no numero
anterior, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifique, a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) deve ser informada do excesso de faltas
do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando, em
conjunto, solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

1.3. Para os alunos menores de 16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos, pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem
e/ou a integracdo escolar e comunitaria, pelas quais os alunos e os seus encarregados de educag¢do sdo
corresponsaveis.

1.4. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos,
pode dar também lugar a aplicacdo das medidas que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos
formativos, preventivos e integradores a alcangar, em fung¢do da idade, do percurso formativo e sua
regulamentacdo especifica, e da situagdo concreta do aluno.

2. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar
reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

2.1. Aassiduidade do aluno n3o pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mddulo/UFCD/UC de cada
disciplina.

2.2.  Aassiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.

3. Para os efeitos previstos no nimero anterior, o resultado da aplicagdo das percentagens é arredondado por
defeito a unidade imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso a unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos formandos.

4. Para efeitos de contabilizagao, registo ou justificagao das faltas, sera considerado o segmento letivo de tempos

estabelecido pelo Agrupamento.
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Artigo 22.2 - Mecanismos de recuperagao de faltas justificadas

Quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, nos termos da legislacdo aplicével, a escola

assegura:

a. no ambito das disciplinas do curso, o desenvolvimento de mecanismos compensagao ou substituicdo,
tendo em vista o cumprimento dos objetivos de aprendizagem.

b. no ambito da FCT, o seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.

Nos Cursos Profissionais, os alunos apenas podem apresentar 10% de faltas justificadas e injustificadas do

total das aulas/horas de cada médulo/UFCD/UC, de cada disciplina.

Sempre que o aluno ultrapassar o limite de 10% de faltas previstas para a carga horaria de cada
maodulo/UFCD/UC, de cada disciplina, serd desencadeado um plano de atividades de recuperacdo de horas
correspondente as faltas justificadas com o objetivo de recuperar o atraso das aprendizagens desenvolvidas

na (s) aula (s) em falta e repor as horas de formacao.

Quando se verificar a ultrapassagem do limite de faltas referida no ponto anterior o professor/formador da
disciplina informa o DT que por sua vez comunicara, pelo meio mais expedito, ao aluno e ao encarregado de

educacao.

O plano consistira na realizagao de um conjunto de atividades de apoio que podem revestir forma oral, de um
trabalho escrito ou pratico, ou outras atividades e instrumentos a definir pelo professor/formador,
presenciais ou ndo presenciais consideradas adequadas a reposi¢do das horas em falta, garantindo a

aquisicdo de competéncias/aprendizagens, em periodos fora do horério letivo, num prazo maximo de 15 dias
Uteis apos se verificar a ultrapassagem do limite de faltas.

O docente/formador procede a avaliacdo da aplicagdo da medida, guardando o respetivo plano para o entregar
na proxima reunido de Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma de Avaliagdo e informa o Diretor de Turma sobre

o cumprimento dos mecanismos de recuperagao.

a. O cumprimento da medida inscrita no ponto 3 implica que o aluno possa concluir o médulo/UFCD/UC
com sucesso, caso retna condi¢des para tal, de acordo com os critérios de avaliacdo aprovados.

b. Apos ratificacdo pela Equipa Pedagogica/Conselho de Turma de Avaliagdo, o ndo cumprimento das
atividades e/ou medidas previstas no ponto 3 deste artigo, ou a sua ineficicia, por causa ndo imputavel
a escola, inviabiliza a conclusdo do médulo/UFCD/UC com aproveitamento, pelo que o aluno devera

sujeitar-se a exame nas épocas definidas para o efeito.

O aluno que ultrapasse o limite de faltas previsto no ponto 3 ficara com a avaliacdo dos mddulos/UFCD/UC

em causa suspensa até ao cumprimento das atividades do plano de atividades de recuperac¢do que lhe foi
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prescrito, devendo no entanto continuar a frequentar as aulas.

Cumpridas as atividades e as horas de formagao em falta previstas no plano de atividades o DT recupera as
faltas. A avaliacdo, entretanto suspensa, sera devidamente registada pelo professor/formador no GIAE e o
aluno retoma o seu percurso normal.

No final de cada periodo letivo, regista-se em ata o numero de faltas por aluno/por
disciplina/mdédulo/UFCD/UC, que foram objeto de atividades de recuperagdo, assim como a avaliagdo do seu

cumprimento.

Artigo 23.2 - Mecanismos de recuperagao de faltas injustificadas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos no ponto 3 do artigo anterior, constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacao e ou corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda
conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do EAEE.

O plano assentard na realizacdo de atividades obrigatoriamente presenciais, em local a designar pelo DT em

articulacdo com os professor/formador, em periodos fora do horério letivo da turma, devidamente

supervisionado por um professor/formador.

O momento em que as atividades de recuperagao sdo realizadas é quando o aluno ultrapassa em 75% o limite

maximo de faltas injustificadas em 3 ou mais mdédulos/UFCD/UC;

a) No caso de o aluno apenas ultrapassar o limite de faltas a um ou mais médulos/UFCD/UC, no inicio do
3.2 periodo, realiza a atividade de recuperacdo, se o professor/formador da disciplina entender que
compromete as aprendizagens;

b) As matérias a trabalhar nas atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem confinar-se-ao as
tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situagdo de excesso de faltas;

c) A nado realizagdo das atividades de recuperac¢do de aprendizagens ou a ndo obtencgao de
aproveitamento nestas atividades poderd implicar a ndo certificagdo do aluno no final do curso.

De acordo com a lei n.2 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar (EAEE), artigo 202, a

recuperacao das horas de formacdo devido a faltas injustificadas, € uma medida de recuperagdo e de

integracdo e apenas pode ser aplicada uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

A falta a recuperacdo das horas de formacado definidas no ponto 3 leva o aluno a exclusdo por faltas nos

modulos/UFCD/UC, sem prejuizo da continuacdo de frequéncia e aprovac¢do dos médulos/UFCD/UC

seguintes.

A reiterada falta de assiduidade, associada ao incumprimento das medidas definidas no ponto 2, podera ainda

determinar a exclusdo do aluno do curso, quando este for maior de idade. Cabe a Equipa
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Pedagdgica/Conselho de Turma analisar o percurso escolar, o sucesso educativo alcancado, o comportamento
e a situagdo pessoal e familiar do aluno, no sentido de propor, ou ndo, a sua exclusado, de acordo com o

previsto no ponto 8 do artigo 21.2 do EAEE.
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Capitulo Il — Regime de Funcionamento das Visitas de Estudo

Artigo 24.° - Visitas de estudo/Atividades

1. Asvisitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do Plano de Trabalho de Turma, tendo, portanto, que
ser propostas e aceites pela Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma e posteriormente aprovadas pelo Conselho
Pedagégico. Deverdo ser entregues ao Diretor de Turma e de Curso e a sua introdugdo no link do PAA (Plano
Anual de Atividades) é da responsabilidade dos professores/formadores proponentes.

2. No inicio do ano letivo, ou quando oportuno, os professores/formadores devem apresentar as propostas de
visitas de estudos/ atividades que pretendem desenvolver.

3. A proposta deve conter todos os professores/formadores responsaveis, as disciplinas intervenientes, os
objetivos da visita de estudo/ atividades e os restantes elementos solicitados nos link, pagina PAA, ndo
descurando o cumprimento da legislagdo existente e/ou outros elementos que considerem relevantes. Depois
de analisadas e aprovadas, as planificacbes deverdo ser colocadas no link do PAA (Planificacdo de Visitas de
Estudo — Plano Anual de Atividades) pelos professores/formadores proponentes. Também é preenchida a
proposta, em papel, no modelo existente para os cursos, devendo ser entregue uma cdpia ao Diretor de Curso,
para ser apreciada e aprovada em Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma e, posteriormente, arquivada no
dossié técnico-pedagdgico. Deve ser entregue outra cdpia na Direcdo ou na Secretaria, para ser arquivada no
dossié financeiro.

4. Nas reunides da Equipa Pedagdgica, deve ajustar-se o plano da atividade, definindo-se os objetivos gerais e
especificos, as disciplinas intervenientes e os tempos letivos a contabilizar por disciplina.

4.1. O responsavel pela atividade, apds ter encetado os contatos junto da entidade a visitar, deve informar
os encarregados de educacdo e obter a respetiva autorizagao.

4.2. Sempre que uma visita ou atividade implique perda de aulas para algum docente, devem os proponentes
agilizar a permuta ou reposicdo de aulas, a fim de n3o prejudicar os professores/formadores que tinham
aulas com a turma no dia da visita.

4.3. Apos a visita, devera ser elaborado o respetivo relatorio no link do PAA, em papel, no modelo existente
para os cursos, devendo ser entregue uma copia do relatdrio ao Diretor de Curso, para ser arquivado no
dossié técnico-pedagdgico e apreciado em Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma, outra copia deve ser
entregue na Direcdo ou na Secretaria para ser arquivada no dossié financeiro.

4.4. Caso as propostas de atividades ndo se concretizem, devera ser elaborado um relatdrio justificativo no

link do PAA. Este também devera ser arquivado no dossié técnico-pedagdgico da turma.

4.5, Apenas os professores/formadores que acompanham os alunos na visita de estudo podem assinar o livro

de ponto eletronico nesse dia, dado que, esse dia, é considerado permuta com os restantes
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professores/formadores da turma.

4.6. Ostempos letivos sumariados sao definidos em func¢do do tempo de duragdo da atividade, devendo ser
distribuidos por todos os professores/formadores que intervém na visita de estudo/ atividade, de acordo
com os objetivos previstos. Assim, caso a visita de estudo/ atividade decorra sé no periodo da manh§,
serdo sumariados 4 ou 5 tempos letivos. Se a visita de estudo/ atividade decorrer sé no periodo da tarde,
serdo sumariados 3 ou 4 tempos letivos e, caso decorra todo o dia, serdao sumariados 8 tempos letivos,
até um maximo de 420 minutos por dia.

4.7. Os professores/formadores que lecionem duas ou mais turmas envolvidas na atividade, deverdo
distribuir os tempos pelas varias turmas, de acordo com os objetivos definidos para cada uma delas.

4.8. Os professores/formadores que se proponham participar na visita de estudo/ atividade sé poderdo
desistir ou faltar a mesma mediante justificacdo entregue ao Diretor da escola.

4.9. Todos os alunos devem participar nas visitas de estudo/ atividades propostas. Devem ser salvaguardados
0S €asos excecionais, os quais terdo que ser devidamente justificados.

5. Os alunos que n3do participarem na visita de estudo/ atividade tém que permanecer na escola durante o tempo
previsto para a mesma ou, no maximo, até ao fim das atividades letivas de cada dia, a realizar atividades/tarefas
(resolucdo de fichas, pesquisas e outros) para as disciplinas dos professores/formadores acompanhantes, que
terdo de preparar os materiais e definir tarefas a cumprir (biblioteca, sala de estudo, sala de apoio ao aluno ou
outras).

6. Aos alunos que, por motivos de forca maior, ndo possam participar na visita de estudo/ atividade, mas que
tenham cumprido o seu horario com o desenvolvimento de todas as atividades previstas, ser-lhes-do
contabilizadas as mesmas horas dos participantes nas mesmas.

7. Todas as despesas efetuadas devem ser previamente autorizadas e posteriormente sustentadas por uma
fatura/recibo ou, na sua total impossibilidade, por comprovativos individuais (bilhetes de entrada, etc.), sem
0s quais ndo poderd haver reembolsos. Todos os documentos deverdo ser entregues na Dire¢do ou na

Secretaria.

Artigo 25.2 - Livro de ponto eletronico

1. Oregisto dos sumarios no livro de ponto eletrénico é da responsabilidade do professor/formador da disciplina,
gue tem também a obrigacdo de proceder a marcagao das faltas dos alunos.

2. Olivro de ponto eletrénico ficara disponivel online para consulta.

Artigo 26.2 - Materiais de apoio

1. Os professores/formadores sdo responsaveis pela elaboragdo ou reestruturacdo das planifica¢des, adocdo de
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manuais, producdo de textos de apoio, fichas de trabalho, testes, etc. adequados ao funcionamento da

formacao.

Todos os documentos tém obrigatoriamente de conter os logétipos exigidos por lei (consultar as paginas/sitios
referentes a regras de informacdo e publicidade do Fundo Social Europeu - FSE), devendo referenciar-se
obrigatoriamente as fontes dos mesmos.

Cada professor/formador entrega ao Diretor de Curso um exemplar de todos os materiais fornecidos aos
formandos, para serem arquivados no dossié técnico-pedagdgico. A entrega do material deve ser feita, de
preferéncia, no final de cada médulo/UFCD/UC e ficar, também, sempre que aplicavel, na classroom.

Todos os materiais fornecidos pelos formadores e os elaborados pelos formandos, que foram objeto de
avaliacdo, sdo arquivados nos respetivos dossiés técnico-pedagdgicos, de preferéncia, no final de cada
maédulo/UFCD/UC.

Sempre que sejam necessarios materiais e consumiveis para o funcionamento das atividades letivas, os
professores/formadores deverao solicita-los ao Coordenador das Ofertas Qualificantes, que os requisitara nos

Servicos Administrativos.

No final do ano letivo, todo o material produzido tem de ser guardado.
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Capitulo Ill — Formag¢ao em Contexto de Trabalho (FCT)

Artigo 27.2 - Ambito e definigdo

A FCT, nos temos da alinea d) do n.2 2 do artigo 6.2, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto, integra um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional, associado a respetiva qualificacao do

curso frequentado pelo aluno, e sdo desenvolvidas sob coordenac¢do e acompanhamento da escola.

Artigo 28.2 - Organizacao e desenvolvimento

A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel, distribuidos pelos dois ultimos
anos do ciclo de formagdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio, com a
duracdo entre 600 e 840 horas.

A titulo excecional, por razdes supervenientes a entrada em funcionamento do curso, e mediante autorizacao
prévia dos servicos competentes para os efeitos previstos no artigo 42.2, da Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de
agosto, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional associado a respetiva qualificagdo, a desenvolver em condi¢des similares
as do contexto real de trabalho.

Quando a FCT se realize nas condigdes atrds referidas, as fungdes atribuidas ao tutor designado pela entidade
de acolhimento sdo assumidas pelos professores/formadores das disciplinas da componente de formacgdo
tecnoldgica.

A responsabilidade pela orientagao e pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da FCT é
partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT designado pela escola e pelo tutor designado

pela entidade de acolhimento.

O orientador da FCT é designado pelo 6rgdo de administragdo e gestdo da escola, ouvido o Diretor de Curso,

de entre os professores/formadores que lecionam as disciplinas dacomponente de formacgdo tecnoldgica.

A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo ultrapassar a
duragao semanal de 35 horas, nem a durag¢do didria de 7 horas.

Caso a duragdao maxima de referéncia prevista no nimero anterior seja excedida, o protocolo e o plano referido
no artigo 29.2 mencionam, expressamente, os fundamentos da duragdo estipulada, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacdo, se aquele for menor de idade.
Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacGes a que estiverem
obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicio de conhecimentos e o desenvolvimento de
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competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

Artigo 29.2 - Protocolos

A FCT é formalizada em protocolo enquadrador, celebrado entre a escola e as entidades de acolhimento, que
devem desenvolver atividades profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

O protocolo e o contrato ndo geram nem titulam, respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e caducam
com a conclusdo da formacdo para que foram celebrados.

No caso de o aluno ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo encarregado de educacao.

O protocolo celebrado estard em consonancia com as disposi¢cdes estabelecidas no presente Regulamento,
obedecendo a especificidade do curso e as caracteristicas préprias da entidade da FCT em causa.

O protocolo inclui o plano da FCT, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas do seu

funcionamento.

Artigo 30.2 - Acesso

No ultimo ano de formacdo (12.2 ano), os alunos sé poderdo aceder a FCT desde que, a data do seu inicio, ndo
tenham mais de seis médulos em atraso, ndo podendo estes ser de disciplinas da componente de formagao
tecnoldgica. No 11.2 ano, todos os alunos poderdo realizar a FCT, uma vez que a mesma podera servir de
estimulo a prossecugdo dos estudos.

Caso o Diretor de Curso assim o entenda, podera requerer ao Diretor autorizagao excecional para a frequéncia
da FCT, para alunos que ndo cumpram os requisitos do ponto 1.

Os formandos devem ser ouvidos na escolha dos locais onde serd cumprida a FCT, tentando respeitar as suas
preferéncias, ndo tendo estas carater vinculativo. A decisdo final do local cabe a escola.

Os critérios de distribuicao dos formandos pelos locais da FCT sdo os seguintes: melhor média aritmética
arredondada as centésimas dos médulos/UFCD/UC concluidos, auséncia de mdédulos/UFCD/UC em atraso e ndo
ter sido alvo de medidas disciplinares sancionatérias.

N3o devem existir rela¢gdes de parentesco em primeiro grau entre o formando e o tutor e o proprietario/gerente

/responsavel da entidade de acolhimento da FCT.

Artigo 31.2 - Plano de Trabalho Individual

A FCT obedece a um plano de trabalho individual, elaborado com a participacdo das partes envolvidas e

assinado pelo érgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou

= - ; " QF @ R Pagina 29 de 54
el oo 2 erasmus 0 QPRR @ 3, il fpomee Q0 @ @ g B PO

PORTUGAL.



REPUBLICA
% PORTUGUESA

MGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 162764

EDUCACAD, CIENCLA
EINOVACED

encarregados de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.
O plano de trabalho, depois de assinado, é considerado como parte integrante do contrato de formacao.

O plano deve, obrigatoriamente, identificar:

3.1. Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao longo da FCT.

3.2. Aprogramacdo, o periodo de duracdo, o horario e o local de realizacdo das atividades.

3.3. As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos responsaveis pela sua
operacionalizagao.

3.4. Os direitos e deveres das partes envolvidas.

Artigo 32.2 - Etapas de Desenvolvimento da FCT

Primeira Etapa (durante o ciclo de formacdo):
Corresponde a sensibilizacdo do formando, por parte do Diretor de Curso, para a diferenca existente na
aprendizagem dentro do contexto de sala de aula e para a situagdo vivida em contexto real de trabalho.
Segunda Etapa:

Corresponde ao desenvolvimento do plano da FCT.
Terceira Etapa:

Apresentagdo do relatério final.

Artigo 33.2 - Assiduidade

A assiduidade do aluno é controlada pelo preenchimento de um registo de presencas, o qual deve ser assinado
pelo aluno e pelo tutor da empresa. Para as entidades que utilizam a marcacdo de ponto informatizada, devera
ser impresso, no final do més, o respetivo extrato das marcagoes.

Para efeitos da conclusdao da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
95% da carga horaria prevista.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas por este ao tutor e ao professor/formador orientador, de
acordo com as normas internas da entidade de estdgio e da escola.

Em situagBes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a escola devera
garantir o prolongamento da FCT com a finalidade de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

As faltas injustificadas em FCT levam o aluno a exclusao do curso e ao encaminhamento para novo percurso
formativo, quando o aluno é menor de idade. Os alunos maiores de 18 anos ficam imediatamente excluidos de

frequéncia do curso.
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Artigo 34.2 - Responsabilidades da Escola

1. Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento.

Estabelecer os critérios de distribuicdao dos alunos pelas entidades de acolhimento.

Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo pelos alunos e encarregados de
educacdo, se aqueles forem menores de idade.

Assegurar a elaboragdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por parte
de todos os intervenientes.

Acompanhar a execugdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu desempenho,
em colaboracdo com a entidade de acolhimento.

Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT.

Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condic¢des logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 35.2 - Responsabilidades do Diretor de Curso

1. Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢cdes previstas na lei, sdo competéncias e

atribuicdes do Diretor de Curso:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Assegurar a correta identificacdo das entidades de estdgio, bem como a elabora¢do de protocolos,
planos de FCT e contratos de formagao.

Articular com o Diretor da escola e com as diferentes entidades de estagio todos os procedimentos
necessarios a realizagdo da FCT.

Organizar e supervisionar as diferentes acdes, em articulagdo com os professores/formadores
acompanhantes, tutores e professores/formadores.

Informar o Diretor sobre o decurso das a¢des desenvolvidas e/ou eventuais problemas.

2. Servir de elo de ligacdo entre a escola e a entidade da FCT.

3. Assegurar a distribuicdo dos alunos pelos orientadores (professores/formadores) que lecionam as disciplinas

da componente tecnoldgica.

Artigo 36.2 - Responsabilidades do Professor/Formador Orientador da FCT

1. S3o responsabilidades especificas do orientador da FCT:
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Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o Diretor de Curso e, quando for o caso, com

os demais 6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, bem como com os restantes

professores/formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento.

Acompanhar a execuc¢do do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocagGes

periddicas, pelo menos duas vezes durante a FCT, aos locais em que a mesma se realiza.

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do aluno.
Acompanhar o aluno na elaboragao dos relatérios da FCT.

Propor a Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma de avaliagdo, ouvido o tutor, a classificagdo do aluno na
FCT.

Colaborar com o professor/formador orientador e acompanhante do projeto conducente a PAP.

Informar a Escola sempre que alguma entidade de FCT ndo cumpra com as suas responsabilidades.

Artigo 37.2 - Responsabilidades da Entidade de Acolhimento da FCT

Sdo responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

Designar o tutor.

Colaborar na elaboragéo do protocolo e do plano de trabalho do aluno.
Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugdo do seu plano de trabalho.
Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno na FCT.

Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integracdo socioprofissional na entidade.

Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno.

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢Ges logisticas necessdrias a realizacdo e ao

acompanhamento da FCT.

Artigo 38.2 - Responsabilidades do Tutor da Entidade da FCT

Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribui¢cdes previstas na lei, sdo competéncias e

atribui¢des do tutor:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

¢ 255008 o030 [l St 2 erasmus'R)

Prestar o apoio necessario a execugao do plano da FCT.
Colaborar com o professor/formador orientador da FCT.
Colaborar na elaboracdo do plano da FCT.

Ser agente transmissor de saberes.
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1.5. Supervisionar e colaborar com o aluno na elaboracdo dos relatdrios da FCT.

1.6. Proceder a avaliacdo do aluno em conjunto com o professor/formador orientador da FCT.

Artigo 39.2 - Responsabilidades do aluno

1. S3o responsabilidades especificas do aluno:
1.1. Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho.
1.2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for convocado.

1.3. Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho.

1.4. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalacdes da mesma.

1.5. Na&o utilizar para outros fins, sem prévia autoriza¢do da entidade de acolhimento, a informacédo a que
tiver acesso durante a FCT.

1.6. Ser assiduo e pontual.

1.7. Manter a caderneta atualizada, com um registo didrio das atividades desenvolvidas na FCT.

1.8. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Diretor de Curso e o Tutor, de acordo com as normas
internas da escola e da entidade de acolhimento.

1.9. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
Regulamento Interno da Escola.

1.10. Tratar com respeito e cortesia todos os funciondrios e todas as demais pessoas com quem se venha a

relacionar no desempenho das suas funcgées.

Artigo 40.2 - Incumprimento

1. Por parte do aluno, implica a anulagdo da FCT assinada em protocolo.
1.1. Caso o aluno pretenda terminar a sua formacgao:
1.1.1. Tera de apresentar um pedido com uma justificacdo, devidamente fundamentada, que sera
analisada pelo Diretor.
1.1.2. Se for aceite, o formando tera de sujeitar-se a outro periodo de FCT, em tempo e local a definir
pelo Diretor da escola.
2. Por parte da entidade de acolhimento a escola compromete-se a:
2.1. Estabelecer novo protocolo com outra entidade de formacgdo, preferencialmente com atividades
semelhantes as da entidade incumpridora.

2.2. Dar conhecimento a nova entidade de acolhimento da situacdo do aluno, através do professor/formador
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orientador da FCT, bem como de toda a documentac¢do produzida.

2.3.  Abrir um novo ciclo de formacdo, durante o periodo de tempo necessario, até perfazer o tempo legal de

formacao.

Artigo 41.2 - Critérios de Avaliagao

Constituem critérios de avaliagdo da FCT:

1. Nas Competéncias Cognitivas (conhecimentos) e de Execugdo (capacidades) consideram-se:

Apresentagao do Plano

Expressao Escrita
- Expressao Oral
- Compreensdo do Trabalho Pedido
- Aplicacdo dos Conhecimentos
- Capacidade de Iniciativa
- Aplicacdo das Normas de Higiene e Seguranca no Trabalho
- Rapidez de Execucgdo
- Trabalho Realizado
2. Nas Competéncias Atitudinais consideram-se:
- Apresentacao

Assiduidade

- Pontualidade
- Adaptacao
- Relagdo Interpessoal

- Conhecimento da Entidade de Estagio

Artigo 42.2 - Calculo da Classificagao Final da FCT

1. O célculo final da FCT, obtém-se através da seguinte féormula:

CFFCT = (Rl x 0,10) + (RF x 0,30) + (A x 0,60)

sendo que:
CFFCT = Classificagao Final da FCT RI=
Relatérios Intermédios

RF = Relatdrio Final

inancia @ . 7 " IQIEP ; E z Pagina 34 de 54
i pessons (o030 [l Sriwimie® £ erasmus @) [ #m QPRR @) i ). NGl fDoEstE AQF @ @ §r; g



REPUBLICA
% PORTUGUESA

MGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE
MONDIM DE BASTO - 162764

EDUCACED, CIENCLA,
EINOVACED

A = Avaliacdo da FCT pela Entidade de acolhimento

Parametros e percentagens para avaliacdo do Relatério Final de FCT:
- Apresentacao - 20%
- Estrutura-10%
- Escrita - 20%
- Conteldo - 50%

No caso de a FCT ser dividida pelos anos de formacdo, a nota final da FCT deve resultar da ponderacao do

numero de horas de cada ano.
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Capitulo IV — Avaliagdo das aprendizagens
Classificagdo, Aprovacao e Progressao

Artigo 43.2 - Objeto da avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os documentos
curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, tendo em consideracdo as areas de competéncia
apontadas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como o perfil profissional associado a
respetiva qualificacdo.

2. A avaliacdo assume carater continuo e sistematico e fornece ao professor/formador, aluno, pais/encarregados
de educacdo, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens e os percursos

para a sua melhoria.

Artigo 44.2 - Critérios de avaliacao

1. O Conselho Pedagdgico define, sob proposta dos Grupos Disciplinares/Departamentos Curriculares, os Critérios
de Avaliacdo, tendo em conta, designadamente:

1.1. O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

1.2. As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel.

1.3. Os perfis profissionais e referenciais de formagdo associados as respetivas qualificacGes, constantes no
CNQ.

1.4. Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando a consolidagdo,
aprofundamento e enriquecimento das aprendizagens essenciais.

2. Nos critérios de avaliagdo deve ser enunciado um perfil de aprendizagens especificas, no ambito de cada
componente de formacao, integrando descritores de desempenho, em consonancia com o disposto no nimero
anterior.

3. Os critérios de avaliacdo devem traduzir a importancia relativa que cada um dos dominios e temas assume nas
aprendizagens, designadamente no que respeita a valorizacdo da competéncia da oralidade e a dimensdo
pratica e ou experimental das aprendizagens a desenvolver.

4. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns na escola para cada curso profissional, sendo
operacionalizados pela Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma.

5. Apbds aprovacgdo, os Critérios de Avaliacdo devem ser colocados no PTT online. Os professores/formadores ddo-
nos a conhecer aos alunos e sumariam no livro de ponto eletrénico. Devem ainda ser dados a conhecer, pelo
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Diretor de Turma, aos pais/encarregados de educacdo.

Artigo 45.2 - Avaliagao interna das aprendizagens

Compreende as modalidades formativa e sumativa.
E da responsabilidade dos professores/formadores, dos 6rgios de administracdo e gestdo e de coordenacio e
supervisdo pedagdgica da escola.

Os alunos sao envolvidos num processo de autorregulacdo das suas aprendizagens.

O tutor intervém também na avaliacdo interna das aprendizagens, no ambito da FCT.

Artigo 46.2 - Avaliagao formativa

Os procedimentos a adotar no ambito desta modalidade de avaliagdo devem privilegiar:
1.1. Aregulacdo do ensino e das aprendizagens, fundamentando a adoc¢do e o ajustamento de medidas e

estratégias pedagogicas.

1.2. O carater continuo e sistemdatico dos processos avaliativos e a sua adaptacdo aos contextos em que
ocorrem.

1.3. A diversidade das formas de recolha de informagdo, recorrendo a uma variedade de procedimentos,
técnicas e instrumentos adequados as finalidades que lhes presidem, a diversidade das aprendizagens,
aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem.

Na recolha de informacdo sobre as aprendizagens devem ser prosseguidos objetivos de melhoria da qualidade

das mesmas.

Artigo 47.2 - Avaliagao sumativa

A avaliagdo sumativa consubstancia um juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos nas
diferentes disciplinas, mddulos, UFCD, UC e na FCT.

Esta modalidade de avaliacdo traduz a tomada de decisdo sobre o percurso escolar dos alunos e visa informa-
los, assim como aos pais/encarregados de educacgdo, sobre o estado de desenvolvimento das aprendizagens.
A coordenacdo do processo de avaliagdo sumativa compete ao Diretor de Turma e é da responsabilidade dos
professores/formadores que constituem a Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma.

A avaliagdo sumativa processa-se de acordo com o previsto no presente artigo e no 49.9.

Aos alunos e encarregados de educagdo deve ser garantida informacao regular sobre a sua evolugdo, inscrita

na ficha de registo de avaliagdo, que deverd mencionar também as areas a melhorar ou a consolidar, se
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O aluno pode requerer, em condig¢des a fixar pelos érgdos competentes da escola, a avaliagdo dos mddulos,

relevante.

UFCD e UC nao concluidos.

A avaliacdo sumativa de cada mddulo/UFCD/UC exprime a conjugacdo da auto e heteroavaliagdo dos alunos e
da avaliacdo realizada pelo professor/formador, em func¢do da qual este e os alunos ajustam as estratégias de
ensino-aprendizagem e acordam novos processos e tempos para a avaliagdo do médulo/UFCD/UC, no qual ndo

tenham obtido aproveitamento.

A classificagdo de cada modulo/UFCD/UC ¢é proposta pelo professor/formador a Equipa Pedagdgica/Conselho
de Turma de Avaliacdo, para deliberacdo. Os momentos de realizacdo da avaliacdo, no final de cada

maddulo/UFCD/UC, tém em conta os trabalhos realizados pelos alunos e os seus ritmos de aprendizagem.

A avaliacdo sumativa incide, ainda, sobre a FCT e integra a PAP, no final do ultimo ano do ciclo de formacao.

A avaliacdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, sempre que se considere relevante, é
acompanhada de uma apreciag¢do descritiva na ficha individual do aluno sobre a evolugdo da sua aprendizagem.
Atendendo a légica modular/UFCD/UC, a notacdo formal a publicar em pauta so tera lugar quando o aluno
atingir a classificagdo minima de 10 valores.

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo sociocultural e cientifica obtém-se pela
média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificagdes obtidas em cada mddulo.

A classificacdo final de cada disciplina das componentes de formacdo tecnoldgica obtém-se pela média
aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes obtidas em cada UFCD/UC ou médulo, quando
aplicavel.

Apds a conclusdo do médulo/UFCD/UC, o professor/formador langa as classificagdes no programa informatico,
num prazo maximo de 15 dias. As pautas com os resultados sdo apresentadas nos Conselhos de Turma de
Avaliagdo, para ratificagdo e confirmag¢do dos dados registados nos Livros de Termos.

Exceciona-se do disposto nos numeros anteriores Cidadania e Desenvolvimento, que ndo é objeto de avaliagao
sumativa.

A participagdo nos projetos desenvolvidos no ambito da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento é objeto de
registo anual no certificado do aluno.

As aprendizagens desenvolvidas pelos alunos no quadro das op¢des curriculares, nomeadamente dos Dominios
de Autonomia Curricular (DAC), sdo consideradas na avaliacdo das respetivas disciplinas, médulos, UFCD, UC

ou da FCT.
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Artigo 48.2 - Condi¢Ges de aprovagdo e progressao

A aprovacgao verifica-se quando o aluno obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores: em cada
disciplina, na componente de formacao tecnoldgica, nas UFCD, nas UC ou mddulos quando aplicavel, na FCT,
na PAP, nas disciplinas cuja organiza¢do ndo obriga a uma estrutura modular e na disciplina de Educag¢do Moral

e Religiosa.

A Escola ndo se compromete a dar continuidade a lecionagdao dos modulos em atraso, no caso de nao

funcionamento das disciplinas do curso.

Um aluno que tenha concluido o curso e pretenda realizar exames na época extraordinaria, sé o podera fazer
até ao prazo maximo de 2 anos. Quando, por motivos ndo imputdveis a escola, o aluno ndo cumpriu, nos prazos
previamente definidos, os objetivos de aprendizagem previstos para os modulos, UFCD ou UC, o presente
regulamento define critérios e condi¢des de progressao nos artigos 49.2 e 50.92.

Nas situacdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no plano curricular, as novas
disciplinas passam a integrar o plano de estudos do aluno, aplicando-se, com as devidas adaptacdes, o disposto
para as restantes disciplinas do plano de estudos.

A progressdo é objeto de deliberacdo em Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma de Avaliag3o.

Terminado um ano do ciclo de formacédo, o aluno deve continuar a formagdo no ano seguinte, de forma a dar
seguimento aos médulos ja concluidos.

N3o é permitido repetir mddulos para subir classificagGes.

Artigo 49.2 - Modalidades especiais de progressao modular

Caso o aluno nao obtenha uma classificagdo igual ou superior a 10 valores, em virtude de auséncia aos
momentos de avaliagdo, por faltas devidamente justificadas, deverao ser adotados os seguintes procedimentos
apos a avaliacdo do médulo/UFCD/UC:

1.1. O professor/formador marca com o aluno uma nova data para a recuperac¢do do médulo/UFCD/UC, a
qual ndo devera ultrapassar os 15 dias Uteis apds a conclusdo do mesmo e assumira a forma de um
trabalho, teste ou outra definida pelo professor/formador.

1.2. Caso o aluno ndo compareca/cumpra na data prevista para a realizacdo da recuperacdo do
modulo/UFCD/UC, podera ser marcada uma nova data desde que a falta seja devidamente justificada
nos termos da lei vigente. Se a falta ndo for justificada, s6 podera realizar a recuperagdo desse
modulo/UFCD/UC através de avaliagdo extraordinaria - épocas de exame.

1.3. Caso o aluno n3o obtenha aproveitamento na recuperacdo do modulo/UFCD/UC, poderéd conclui-lo
numa das épocas de exame.

1.4. A recuperacdo dos mdédulos/UFCD/UC é dada em contexto de sala de aula, sempre que tal ndo afete o
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bom funcionamento da mesma, ou noutro contexto a acordar com o aluno.

Artigo 50.2 - Avaliagao extraordindria

Os alunos que frequentam Cursos Profissionais no Agrupamento poderdo requerer a possibilidade de
realizarem os mdédulos/UFCD/UC em que ndo obtiverem aprovagdo nos seguintes periodos:

1.1. Noinicio do ano letivo
1.2. Naépoca de Natal

1.3. Naépoca da Pascoa

1.4. Nofinal de cada ano letivo

Nota: A titulo excecional e por iniciativa do docente/formador, devidamente fundamentada e apresentada ao

Conselho Pedagdgico, podera ser facultada aos alunos a hipdtese de realizarem exames de médulos/UFCD/UC em

atraso fora das épocas regulares de exame.

2.

Os alunos que pretendam efetuar a avaliacdo extraordinaria devem:

2.1. Requeré-lajunto dos Servicos Administrativos no prazo indicado pela Direcado.

2.2. Nasemana antes da realizacdo da época de exame, sera afixada uma listagem que contemplara, o nome
do aluno, a disciplina e o médulo/UFCD/UC a recuperar, bem como as respetivas matrizes.

Nas situagdes indicadas no ponto um, a inscri¢do para a prova de avaliagdo extraordindria é condicionada ao

pagamento de um montante fixado, anualmente, em Conselho Administrativo. Ndo estdo abrangidos pelo

disposto no presente artigo os alunos que forem excluidos por faltas.

Estas provas tém um peso de 100% na avaliagdo final do médulo/UFCD/UC.

O aluno podera inscrever-se até quatro exames por época. Em cada exame pode recuperar apenas um

médulo/UFCD/UC.

Para a concretizagdo da avaliacdo extraordinaria os professores/formadores elaborardo uma matriz por exame.
6.1. Arealizacdo da recuperag¢do de mdédulos/UFCD/UC em atraso de anos anteriores é da competéncia:

6.2. Do professor/formador que, no ano letivo em que se realiza o exame, leciona a disciplina a que se reporta
o médulo/UFCD/UC em atraso, ou por um dos elementos designado pelo Grupo Disciplinar do qual faz
parte ou pela Diregao.

6.3. De um professor/formador indicado pelo Departamento/Grupo Disciplinar da disciplina referente ao
modulo/UFCD/UC em atraso, na situacdo do docente ndo exercer fungdes na escola e ainda, caso a
disciplina ja ndo faca parte do plano de estudos do ano em que o aluno esta matriculado.

Caso o aluno se encontre no ultimo ano de formacdo, podera requerer a realizacdo de um exame
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extraordinario, em qualquer momento do ano letivo. No entanto, este pedido carece de aprovacgao por parte

do Diretor do Agrupamento.

Artigo 51.2 - Conselho de Turma de Avaliagao

O Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica, para efeitos de avaliacdo dos alunos, é constituido pelos
professores/formadores da turma e é presidido pelo Diretor de Turma, reunindo, pelo menos, trés vezes em
cada ano letivo.

Compete ao Conselho de Turma/Equipa Pedagodgica:

2.1. Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor/formador, tendo em conta as
informacdes que a suportam e a situacao global do aluno.

2.2. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD, UC e na FCT, ja
concluidos pelo aluno.

O funcionamento dos Conselhos de Turma/Equipa Pedagdgica obedece ao previsto no Codigo do Procedimento

Administrativo.

Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de elementos de

avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo mdaximo de 48 horas, para a qual cada um dos

professores/formadores deve previamente disponibilizar ao 6rgdo de gestdo os elementos de avaliagdo de cada

aluno.

Nas situagdes previstas no nimero anterior, o Diretor de Turma, ou quem o substitua, apresenta ao Conselho

de Turma/Equipa Pedagdgica os elementos de avaliacdo de cada aluno.

As deliberacbes das reuniGes da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma de Avaliagdo devem resultar do
consenso dos professores/formadores que o integram.

A progressdo € objeto de deliberagdo em Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma de avaliagdo.

No Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica podem intervir, sem direito a voto, outros professores/formadores
ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como outros elementos, cuja
participacao o Conselho Pedagdgico considere conveniente.

Cabe ao 6rgdo de gestdo fixar os periodos de realizagdo dos Conselhos de Turma/Equipa Pedagdgica, bem como
designar o Secretdrio responsavel pela reda¢do da ata.

Nas reunides da Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma de Avaliagdo é necessario proceder a uma avaliagdo da
evolucdo de cada aluno e da turma, salientando os mdédulos/UFCD/UC concluidos e ndo concluidos a cada
disciplina, através do preenchimento de um registo descritivo a fornecer aos encarregados de educag¢do ou aos

alunos, quando maiores.
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Artigo 52.2 - Registo, tratamento e analise da informacao

1. AsinformacGes relativas a cada aluno, decorrentes das diferentes modalidades de avaliacdo, devem ser objeto
de registo nos modelos disponibilizados pela Escola, no cumprimento do estipulado no artigo 38.2 da Portaria
n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

2. Cabe ao Diretor definir os procedimentos para divulgacdo dos resultados e desempenhos escolares.

3. A partir da informacgdo individual sobre o desempenho dos alunos, os professores e formadores e os demais
intervenientes no processo de ensino e aprendizagem devem adotar praticas pedagogicas, com vista a
consolidagdo ou reajustamento de estratégias que conduzam a melhoria das aprendizagens.

4. A andlise a que se refere o numero anterior deve ter em conta os indicadores considerados relevantes,
designadamente as taxas de retencdo e desisténcia, progressao e conclusdo, numa ldogica de melhoria de

prestacdo do servico educativo.

5. No processo de andlise da informacdo devem valorizar-se abordagens de complementaridade entre os dados
da avaliacdo interna e os gerados pela avaliacdo externa, nomeadamente os decorrentes da PAP, visando uma

leitura abrangente do percurso de aprendizagem do aluno.

6. Do resultado da analise devem decorrer processos de planificacdo das atividades curriculares e
extracurriculares que visem melhorar a qualidade das aprendizagens, combater o abandono escolar e promover

o sucesso educativo.

Artigo 53.2 - Classificagao final do curso

1. Aclassificagao final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CFC = (0,22 x FSC) + (0,22 x FC )+ (0,22 x FT) + (0,11 x FCT) + (0,23 x PAP)

sendo:

CFC = classificagdo final do curso, arredondada as unidades

FSC = média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacgao sociocultural, arredondada as décimas

FC = média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as disciplinas que integram o plano de
estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD/UC que integram o plano de
estudos na componente de formacgao tecnoldgica, arredondada as unidades

FCT = classificacdo da formagdo em contexto de trabalho, arredondada as unidades PAP =

classificacdo da Prova de Aptidao Profissional, arredondada as unidades

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em que

se mantém as trés a quatro disciplinas da componente tecnoldgica definidas nos planos de estudo publicados
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nas portarias de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das classificagdes
finais de todos os mddulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de formacdo
tecnoldgica, arredondada as décimas.

A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da classificacdao a que

se refere o nUmero anterior.

Artigo 54.2 - Conclusado e certificacao

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao em todas as disciplinas,

moédulos/UFCD/UC do curso, na FCT e na PAP.

A obtencdo do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apds conclusdo do plano
curricular e da PAP.

A certificagdo para conclusdo do curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de exames nacionais.

Os alunos que pretendam prosseguir estudos para o Ensino Superior deverdao cumprir os requisitos que forem
estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Demais informagdo sobre a conclusdo e certificagdo encontra-se regulamentada no artigo 41.2 da Portaria 135-
A/2019, de 23 de agosto.

Artigo 55.2 - Avaliagao externa

A avaliagdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliagdo da capacidade de mobilizagao e de
integragdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada, em
complemento da avaliagdo interna das aprendizagens, através da PAP.

A natureza externa da PAP é assegurada pela integragdo no juri de personalidades externas de reconhecido
mérito na area da formacdo profissional ou dos setores de atividade afins ao curso e outros representantes do
setor do respetivo curso, realizando-se a prova nos termos previstos no Capitulo V — Regulamento da Prova de
Aptiddo Profissional.

Os alunos podem candidatar-se, na qualidade de alunos autopropostos, a realizacdo de exames finais nacionais
que elegerem como provas de ingresso para acesso ao ensino superior.

Aos alunos abrangidos por medidas universais, seletivas ou adicionais, aplicadas no ambito do regime juridico
da educacio inclusiva, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, que realizem os exames finais
nacionais nos termos do nimero anterior, sdo garantidas adapta¢Ges no processo de realizagdo dos mesmos,

se necessario.
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Capitulo V — Prova de Aptiddao Profissional

Artigo 56.2 - Ambito e definigdo - Prova de Aptiddo Profissional

A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 55/2018,
de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num produto,
material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao, consoante a natureza dos cursos, bem como do
respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciacgao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes
e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes
de formacdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria e no Perfil Profissional associado a respetiva qualificacao.

A PAP, regulada nas condi¢des e nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de
formacao.

Nos termos da alinea c) do n.2 2.13 do artigo 17.2, do presente regulamento, deve constar do processo
individual do aluno a identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final, expressa numa escala de 0

a 20 valores.

Artigo 57.2 - Regulamento da PAP

A PAP rege-se, em todas as matérias ndo previstas na legislagao em vigor, pelo presente regulamento, sendo
este parte integrante do Regulamento Interno do Agrupamento.

O Regulamento define, entre outras, as seguintes matérias:

2.1. A calendarizacdo anual de todo o processo.

2.2. Osdireitos e deveres de todos os intervenientes.

2.3. Os critérios e os tramites a observar pelos diferentes 6rgdos e demais intervenientes, para aceitacdo e

acompanhamento dos projetos.

2.4. A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho.

2.5. Os critérios de classificagdo a observar pelo jari da PAP.
2.6. Aduragdo da apresentacdo publica da PAP, com uma duracdo de referéncia de 30 minutos.
2.7. 0O numero de horas semanais constantes do hordrio dos alunos para a concretizagdo da PAP

2.8. 0 modo de justificacdo da falta a apresentagdo da PAP e a marcagdo de uma segunda data para o efeito.
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Artigo 58.2 - Inscrigao

A'inscricdo na PAP é considerada apds a entrega do respetivo pré-plano.

Artigo 59.2 - Calendarizagao

1. A calendarizacdo da PAP é definida no inicio do ano letivo, pelo Diretor da escola. Da calendarizagdo constam
todas as acdes, atividades e momentos da realizacdo do projeto, bem como as datas inerentes.
2. Arealizagdo e a conclusdo da PAP compreendem trés momentos que culminam num produto especifico:
2.1. Concecdo do projeto.
Entrega dos pré-plano e plano da PAP, até ao final do primeiro periodo.
2.2. Desenvolvimento do projeto, devidamente faseado, desde a sua aprovacao até a apresentagao.
2.2.1. Entrega do esbogo da PAP e indice do relatério, até ao final do més de janeiro do ultimo ano do
ciclo de formagao.
2.2.2. Apresentar ao Orientador, até final do més de marco, o trabalho realizado até a data, de acordo
com o que foi solicitado.
2.2.3. Apresentar a PAP ao Orientador, em data estabelecida anualmente e acordada entre este e o
Diretor.
2.2.4. Fazer uma pré-apresentacdo publica da PAP, até final do 2.2 periodo ou primeiras 3 semanas do
3.2 periodo, a apresentacdo sera feita ao professor/formador orientador da PAP e ao Diretor, em
data a estabelecer pelo mesmo.
2.2.5. Oaluno deve entregar ao Orientador o projeto e o relatério final com, pelo menos, duas semanas
de antecedéncia, em relagdo ao dia definido pelo Diretor para a defesa da PAP.
2.3. Apresentacdo e defesa da PAP.
O aluno apresenta e defende a PAP, perante um juri, conforme o previsto no artigo 33.2 da Portaria n.2 235-

A/2018, de 23 de agosto.

Artigo 60.2 - Direitos e deveres dos intervenientes na PAP

1. Diregdo do Agrupamento
1.1. Direitos
1.1.1. Ter acesso, em tempo Util, a todas as informag¢des decorrentes da PAP, por parte do Diretor de
Curso.
1.1.2. Ser tratada com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo da PAP.

1.2. Deveres
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1.2.1. Assegurar a realizacdo da PAP, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis.

1.2.2. Assegurar a elaboracdo do pré-projeto, assim como do plano da PAP, certificando-se da
assinatura desses documentos por parte de todos os intervenientes.

1.2.3. Garantir o acompanhamento da execuc¢do do plano da PAP.

1.2.4. Convidar oficialmente as estruturas externas referidas no artigo 67.2 deste Regulamento.

1.2.5. Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades que tenha de
desenvolver no ambito da PAP.

1.2.6. Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na PAP.

2. Jurida PAP

2.1.

2.2.

Direitos

2.1.1. Receber atempadamente o relatdrio e produto da PAP, para dispor do tempo necessario a sua
apreciagao.

2.1.2. Ser informado dos critérios de avaliacdo da PAP.

2.1.3. Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo da PAP.

Deveres

2.2.1. Apreciar e avaliar o relatério final e o produto da PAP.

2.2.2. Proceder a avaliagdo final da prova, segundo os parametros de avalia¢do aprovados.

2.2.3. Elaborar a ata de avaliac¢do final.

2.2.4. Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na PAP.

3. Professor/formador orientador e acompanhante da PAP

3.1

3.2.

4, Aluno
4.1.

62855005 4 o030 [l Soincraei® £ erasmus:

Direitos

3.1.1. Intervir no processo avaliativo do processo da PAP nos moldes regulamentados.

3.1.2. Receber dos alunos todas as informagdes referentes a PAP.

3.1.3. Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os intervenientes no processo da PAP.

Deveres

3.2.1. Elaborar o plano da PAP em articulagdo com a Direcdo do Agrupamento, o Diretor de Curso e o
aluno.

3.2.2. Acompanhar a execucdo do plano da PAP.

3.2.3. Acompanhar o aluno na elaboracdo do relatério da PAP.

3.2.4. Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na PAP.

Direitos

4.1.1. Dispor de tempo para a execugdo do projeto da PAP.
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4.1.2. Serinformado dos critérios de avaliacdo do projeto da PAP.
4.1.3. Usufruir de um seguro e de condi¢cdes adequadas de higiene e seguranga na realiza¢do do
projeto.
4.1.4. Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo da PAP.
4.2. Deveres
4.2.1. Colaborar na elaboracdo do plano da PAP.
4.2.2. Cumprir, no que lhe compete, o plano da PAP.
4.2.3. Estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes estabelecidas no ambito da PAP.
4.2.4. Elaborar o relatério final da PAP e fazer a apresentacdo/defesa do projeto da PAP.

4.2.5. Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na PAP.

Artigo 61.2 - Critérios de Avaliacdo da PAP

1. Constituem critérios de avaliacdo da PAP trés momentos:
1.2 Concecdo do projeto - sdo considerados os seguintes critérios:
- Clareza dos objetivos
- Exequibilidade do projeto
- Integracgdo dos saberes adquiridos (formagdo curricular e FCT)
- Originalidade do projeto
- Capacidade de expressao
2.2 Momento (fases de desenvolvimento) sdo considerados os seguintes critérios:
- Organizagao
- Adequacao dos recursos
- Cumprimento do cronograma
- Capacidade de autonomia
- Capacidade de Investigacao
- Capacidade de expressao
3.2 Momento (apresentacdo e defesa, elaboracdo do relatério e autoavaliacdo) - sdo considerados os seguintes
critérios:
- Autonomia
- Criatividade

- Cumprimento do cronograma

- Adequacéo a planificacdo
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- Qualidade técnica e cientifica

- Integracdo dos saberes adquiridos

- Interesse e empenho

- Superacgdo dos obstaculos

- Capacidade de expressao

- Andlise critica do trabalho efetuado
Percentagens de ponderagao:

- Desenvolvimento do projeto (50%)

- Relatoério da PAP (30%)

- Apresentacdo/defesa da PAP (20%)
Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificacao igual ou superior a 10 valores, na
escala de 0 a 20.

A classificacdo obtida na PAP é parte integrante da classificacdo final do curso, conforme legislacdo em vigor.

Artigo 62.2 - Concecdo e concretizagdo do projeto da PAP

O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacao
com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao e acompanhamento de um professor ou formador.
Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em todas as
suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribui¢do individual especifica de cada um
dos membros da equipa.

A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

3.1. Concegdo.

3.2. Fases de desenvolvimento.

3.3. Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.

O relatdrio final a que se refere o subponto anterior integra, nomeadamente:

4.1. Afundamentagdo da escolha do projeto.
4.2. Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto.

4.3. A andlise critica global da execu¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar.

4.4. Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliacGes
intermédias do orientador da PAP.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de concretizagdo

previstos nos numeros anteriores podem ser adaptados em conformidade.
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Artigo 63.2 - Orientacdao e acompanhamento da PAP

1. O orientador da PAP é designado pelo érgdo de administracdo e gestdo da escola de entre os professores e
formadores que lecionam as disciplinas da componente de formagdo tecnolégica, sempre que possivel.

2. Ao orientador da PAP compete, em especial:

2.1. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua execucdo e na redagdo do relatério final.

2.2. Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo.

2.3. Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao Juri.
2.4. Orientar o aluno na preparacao da apresentacdo da PAP.
2.5. Registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta, nos termos do artigo 50.9.

3. O Diretor de Curso e o Diretor de Turma, em colaboragdo com o 6rgdo de administra¢do e gestdo e com os
demais orgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, asseguram a articulacdo entre os
professores e formadores das varias componentes de formacao, de modo a que sejam cumpridos, de acordo
com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, tendo ainda o
primeiro a competéncia de propor os critérios de avaliacdo da PAP e as datas de apresentacdo, para aprovagao

em Conselho Pedagdgico.

4., Sem prejuizo dos niUmeros anteriores, o érgdo de administracdo e gestdo, em colaboragdo com os érgaos de
coordenacdo e supervisdao pedagdgica da escola, é responsavel pelo planeamento necessdrio a realizagdo da

PAP.

Artigo 64.2 - Tema

1. Compete aoaluno escolher o tema sobre o qual pretende realizar o projeto da PAP e apresenta-lo ao Orientador
para aprovacgao.

2. Aprovado o tema, a metodologia de trabalho sera definida pelos alunos em estreita colaboracdo com o Diretor
de Curso e os orientadores da PAP.

3. O projeto a que se refere o nimero um centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo
aluno, em estreita ligacdo com a formagao em contexto de trabalho, e realiza-se sob a orientagdo de um ou

mais professores/formadores.

Artigo 65.2 - Elaboragao do relatério da PAP

1. A apresentacdo/defesa do projeto da PAP terd por base o produto, objeto ou producdo escrita, ou de outra
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natureza, bem como o relatério da PAP, que devera ser entregue ao Professor/Formador Orientador, até duas

semanas antes da data prevista para a apresentacido/defesa da PAP.

O Professor/Formador Orientador faz uma apreciacdo dos relatdrios da PAP no sentido de verificar se estes
relnem condicOes de serem presentes ao Juri.

No caso de ndo estarem reunidas as condi¢cdes, o aluno deve fazer as devidas alteracdes ao relatério e submeté-
lo a nova apreciagao.

De acordo com o n.2 4, do artigo 17.2 da Portaria n.2 74-A/2013, de 15 de fevereiro, o relatério final integra:

a) Fundamentacdo da escolha do projeto.

b) Os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto.

c) A andlise critica global da execug¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das avaliacGes
intermédias do professor/formador orientador.

Todos os documentos sdo presentes ao Juri pela Direcdo do Agrupamento, até uma semana antes da data de

apresentacdo da PAP, para que sejam analisados.

Artigo 66.2 - Consideragoes

A apresentac¢do publica da PAP terd uma duragdo de referéncia de 30 minutos.

O aluno n3o podera apresentar/defender a sua PAP, sem que tenha concluido com aproveitamento a totalidade
dos médulos e completado a sua FCT.

A PAP poderd realizar-se na escola, ou fora dela, em contexto de trabalho, na entidade de estdgio com a qual o

aluno e a escola estabeleceram o protocolo de formagdao em contexto de trabalho.

Artigo 67.2 - Assiduidade e incumprimento

O aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a apresentacdo/defesa da PAP deve apresentar, no prazo de
dois dias Uteis a contar da data da apresentacdo/defesa, a respetiva justificacdo a Dire¢do do Agrupamento,
podendo também ser entregue pelo encarregado de educagao.

No caso de ser aceite a justificacdo, o Presidente do Juri marca a data de realizagao da nova prova.

A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira apresentacdo/defesa de PAP, bem como a falta a sua
nova apresentacdo/defesa, determina sempre a impossibilidade de o aluno realizar a apresentacdo/defesa da

PAP nesse ano escolar, s6 a podendo fazer no ano letivo seguinte.
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Artigo 68.2 - Professores/Formadores Orientadores da PAP

1. Os professores/formadores do projeto conducente a PAP sdo designados pelo Diretor da escola, de entre os

3.

professores/formadores que lecionam a componente de formacdo tecnoldgica, sempre que possivel.

Pelo acompanhamento e orientacdo da PAP, os professores/formadores tém direito a usufruir, durante o

periodo de acompanhamento do projeto, de uma reduc¢do da componente nao letiva.A redugdo da componente

nao letiva a que se refere o ponto anterior é de 1 a 2 tempos letivos semanais.

Compete aos professores/formadores orientadores da PAP:

3.1. Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver e do produto a apresentar, na sua realizacdo e na
redacao final.

3.2. Informar os alunos sobre os critérios de avaliacdo.

3.3. Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao Juri.
3.4. Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo da PAP.

3.5. Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 69.2 - Juri da prova de aptidao profissional

O Juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a seguinte

composicao:

1.1. O Diretor da escola, ou um seu representante, que preside.

1.2. O Diretor de Curso.

1.3. O Diretor de Turma.

1.4. O Orientador do projeto.

1.5. Umrepresentante das associacBes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso.

1.6. Um representante das associag¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso.

1.7. Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacdao profissional ou dos setores de atividade
afins ao curso.

Para deliberar, o JUri necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos referidos no niumero

anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

2.1. 0O elemento a que se refere o subponto 1.1.

2.2. Dois dos elementos a que se referem os subpontos 1.5.a 1.7.

Em caso de empate nas votacgdes, o Presidente tem voto de qualidade.
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Artigo 70.2 - Intervenientes na avaliagao da PAP

1. S&ointervenientes na avaliagdo da PAP os que constam no artigo 33.2 da Portaria 235-A/2018, de 23 de agosto
(Jari da PAP), bem como os alunos que se encontram no 3.2 ano do ciclo de formagao.

2. A avaliacdo final é da responsabilidade do Juri, que reldine terminada a apresentacdo/defesa da PAP, deixando
registada nos documentos préprios e em ata a classificacdo atribuida.

3. 0O aluno que, tendo comparecido a apresentacdo/defesa da PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo
Juri, poderd realizar nova PAP, na 2.2 época, em data a definir pela Direcdo do Agrupamento.

4. Afalta de aproveitamento na nova PAP determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

5. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP sera afixada em local publico, nos dois dias Uteis subsequentes a

apresentacdo do projeto.

Artigo 71.2 - Revisao da deliberagao do Juri

1. Apos a afixacdo da pauta referente a avaliagdo da PAP, o aluno ou o seu encarregado de educac¢do, quando
aquele for menor de idade, poderdo requerer a revisdo das delibera¢des do Juri.

2. Os pedidos de revisdo sdo apresentados em requerimento devidamente fundamentado em razGes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor do Agrupamento, no prazo de trés dias Uteis a contar da data
de afixacdo da pauta, podendo o requerimento ser acompanhado dos documentos considerados pertinentes.

3. Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo fixado no nimero anterior, bem como os que nao
estiverem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4., O Diretor do Agrupamento convoca, nos cinco dias Uteis apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido

extraordinaria do Juri da PAP para apreciagao do pedido.

5. 0O Juri, reunido extraordinariamente, aprecia o pedido e delibera sobre o mesmo, elaborando um relatdrio
pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

6. Nos casos em que o JUri mantenha a sua deliberagdo, o processo sobre o pedido de revisdo é enviado pelo
Diretor do Agrupamento ao Conselho Pedagdgico, para emissdo de parecer, instruindo-o com os seguintes
documentos:

- Requerimento do aluno ou do seu encarregado de educac¢do, quando aquele for menor de idade, e
documentos por ele apresentados

- Fotocdpia da ata da reunido extraordinaria do Juri
- Fotocdpia da ata da PAP
- Relatério da PAP

7. 0O Conselho Pedagdgico aprecia o processo e envia o seu parecer a Dire¢do do Agrupamento.
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8. Da deliberacdo do Juri e do Conselho Pedagdgico e respetiva fundamentagdo é dado conhecimento ao
interessado, através de carta registada com aviso de rece¢do, no prazo maximo de 20 dias Uteis, contados a
partir da data da rececdo do pedido de revisao.

9. Da deliberacdo que recaiu sobre o pedido de revisdo pode ser interposto, no prazo de cinco dias Uteis apods a
data de rececdo da resposta, recurso hierarquico para o servico competente do Ministério de Educacdo e
Ciéncia, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

10. Da decisdo do recurso hierarquico ndo cabe qualquer outra forma de impugnac¢do administrativa.
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Capitulo VI — Disposicoes Finais

Artigo 72.2 - Casos omissos

Todos os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos de acordo com a lei em vigor, com o

Regulamento Interno do Agrupamento e pelo Diretor.

Artigo 73.2 - Legislacao

1. Erevogada a Portarian.2 74 -A/2013, de 15 fevereiro, na sua redac3o atual, de acordo com a calendarizacdo de

producdo de efeitos.
2. A Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto.

3. Legislagdo de referéncia

® Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho

® Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho;

® Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto

® Despacho n.2 8476-A/2018, de 31 de agosto

® Circular n.2 3/ANQEP/2018, de 21 de fevereiro

® Despacho n.2 36/2007, de 8 de outubro

® Lein.251/2012, de 5 de setembro

® Declaracdo de Retificagdo n.2 29-A/2018, de 4 de setembro

® Despacho n.2 6944-A/2018, de 19 de julho

Este Regulamento é parte integrante do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Mondim de Basto.
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